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ARGUMENT
            Într-o  epocă a  noilor tehnologii educaţionale, poziţia cadrului didactic este una statutară, acesta  păstrându-şi în continuare rolul şi funcţiile de coordonator şi catalizator al eforturilor educaţionale. Practicarea unui învăţământ modern cere cadrului didactic dinamism sporit, o distributivitate extinsă faţă de problemele şcolii şi o adaptare rapidă la noile solicitări pedagogice. Cadrul didactic este dator să-şi lărgească permanent cultura în disciplina pe care o predă şi în pedagogie şi nu în ultimul rând să-şi dezvolte competenţele comunicative. Fundamentul major pentru o politică educaţională bazată pe corespondenţa dintre perspectivele de formare a personalului didactic şi funcţionalitatea socială a acestuia o constituie motivarea şi antrenarea cadrelor didactice în toate etapele procesului de reformă.
Conceptul de formare defineşte o acţiune socială esenţială, care integrează, între altele şi învăţământul, cu cele două componente importante: instrucţia şi educaţia. 

Formarea continuă este o necesitate cu caracter de permanenţă pentru toate cadrele didactice, indiferent de ciclul de învăţământ la care lucrează (preşcolar, primar, gimnazial, liceal, profesional) sau vechimea în sistem. Activităţile de formare continuă îşi propun să răspundă  atât nevoilor personale, celor profesionale ale  cadrelor didactice, cât  şi celor organizaţionale; în aceeaşi măsură, acestea favorizează schimbarea mentalităţii educatorului, componentă indispensabilă în realizarea reală a reformei învăţământului. Transformările, care deja au avut loc în planul reformei, legate de organizarea învăţământului ( anul şcolar organizat pe semestre, formele de evaluare) au fost deja legiferate, conţinutul acestuia (curriculum nucleu şi curriculum la decizia şcolii) oferă posibilitatea manifestării autonomiei dascălului, în alcătuirea schemei orare, dar mai ales în proiectarea, organizarea şi  desfăşurarea propriu-zisă a activităţilor didactice.  Astfel, formarea continuă   îşi propune: 

· să anticipeze schimbările;

· să dezvolte competenţele profesionale al personalului didactic, competenţe  de ordin declarativ, practic-aplicativ şi contextual;

În acest sens activitatea de formare continuă vizează profesionalizarea carierei didactice prin stabilirea şi urmărirea  obiectivelor legate de pregătirea psihopedagogică, metodică şi de specialitate (revizuirea metodelor de predare- învăţare- evaluare), abilităţi cu caracter social (cultivarea şi dezvoltarea unor aptitudini şi atitudini socio-profesionale optime, schimbarea mentalităţilor, colaborarea cu comunitatea într-o manieră care să conducă la dezvoltarea elevilor, încurajarea autoreflecţiei şi dezvoltării profesionale), competenţe constructiv-creative,  constructiv - acţionale .
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Nevoia de formare continuă a cadrelor didactice
Orice intervenţie de optimizare şi reformare în plan educativ are şanse de reuşită doar dacă se bazează pe o bună cunoaştere a stării de fapt, respectiv a domeniului ce urmează a fi supus schimbării. Din această perspectivă, analiza nevoilor educaţionale generale /sistemice, precum şi a celor individuale devin prioritare în construcţia unui program/proiect de formare şi perfecţionare instructiv-educativă.
Diagnoza nevoilor de formare s-a realizat pornind de la:

· Analiza fişei postului educabilului (standarde ocupaţionale, atribuţii de serviciu)

· Analiza scopurilor organizaţionale particularizate la nivelul unităţilor de învăţământ din teritoriu

· Identificarea obiectivelor de dezvoltare personală ale educabilului corelate cu scopurile unităţii de învăţământ

· Identificarea „nevoilor de pregătire profesională” în vederea atingerii obiectivelor personale şi a celor de sistem 

· Analiza complexă a comunităţii de provenienţă a formabililor (nevoi şi probleme ale comunităţii; integrarea instituţiilor şi politicilor educative în strategia comunitară)

· Analiza SWOT / analiza PEST(E)
Analiza SWOT

PUNCTE TARI:

· Reprezintă principalul organizator de programe de formare continuă a personalului din judeţul Maramureş;

· Iniţiază şi organizează periodic, activităţi ştiinţifice, metodice, educative cu impact pozitiv asupra beneficiarilor;
· Colaborează cu formatori  şi profesori  cu experienţă didactică pentru susţinerea de stagii de formare, care sunt parteneri ai CCD.
· Oferă consultanţă de specialitate, metodică şi psihopedagogică personalului didactic/nedidactic/didactic auxiliar  din judeţ;

· Este parteneră în proiectul-pilot de realizare a Centrelor de Documentare şi Informare, asigurând crearea şi dezvoltarea reţelei de Centre de Documentare şi Informare în judeţ;

· Susţine şi editează revista proprie “Şcoala Maramureşeană”;

· Dispune de editura proprie” Maria Montessori” a cadrelor didactice care vor să publice în baza unui contract, lucrări educative, ştiinţifice, metodice, monografii, creaţii artistice 

· Este centru metodologic pentru bibliotecarii şi documentariştii din judeţ, 
· Dispune de un valoros fond documentar,  destinat informării cadrelor didactice.

· Dezvoltă relaţii de parteneriat educaţional în ţară şi străinătate.

· Dezvoltă abilităti de comunicare şi cooperare cu instituţiile cu rol educativ în comunitatea rurală (familia, biserica, autorităţi locale, asociaţii şi organizaţii, etc.)

· Iniţiază cadrele didactice în elaborarea şi implementarea de proiecte.
PUNCTE SLABE:

· A lipsit un sistem omogen, flexibil şi constant de comunicare cu managerii unităţilor de învăţământ;

· Nu s-a monitorizat suficient activitatea de formare continuă la nivelul unităţilor de învăţământ;

· Lipsa de funcţionalitate a unor filiale proprii.

· Dificultate  în diseminarea informaţiei, mai ales în zona rurală.

AMENINŢĂRI:

· Ofertă insuficientă de programe formative;

· Disponibilitatea redusă faţă de inovaţie a multor membri ai personalului din învăţământ;

· Scăderea interesului unor categorii de cadre didactice pentru activitatea de formare (mai ales după gradul I);

· Lipsa de responsabilitate a unor manageri faţă de formarea continuă;

· Distanţa relativ mare faţă de centrele universitare, furnizoare de formare continuă;

· Costurile ridicate ale deplasării formabililor în centrele universitare;

· Lipsa de disponibilitate a unor cadre didactice universitare de a se deplasa în această localitate de “provincie”;

OPORTUNITĂŢI:

· Strategia MEdC cu privire la formare continuă;

· Noua viziune asupra misiunii şi funcţiilor CCD cuprinse în Regulamentul CCD;

· Noua deschidere a ISJ  faţă de activitatea de formare a cadrelor din judeţ şi implicare în problematica CCD;

· Existenţa formatorilor locali în mai multe direcţii de formare; construirea pieţei locale de ofertă;

· Receptivitatea tinerelor cadre didactice faţă de formarea profesională.

   NEVOI IDENTIFICATE
· Nevoi organizatorice
· organizarea şi dezvoltarea marketingului educaţional;

· organizarea bazei de date privind furnizorii de formare;

· organizarea şi derularea relaţiilor cu unităţile de învăţământ şi filialele proprii;

· coordonarea în teritoriu a activităţii de formare.

· Nevoi de comunicare

· cu ISJ;

· cu mass-media;

· cu managerii şcolari;

· cu furnizorii de programe.

· Nevoi de relaţionare eficientă cu beneficiarii de ofertă şi cu furnizorii de ofertă.

· Nevoi educaţionale identificate  
	Aspecte ce necesită ameliorare
	Propunere curs

	· debutanţii îşi întocmesc cu dificultate planificările anuale, proiectele pe unităţi de învăţare şi cele pentru fiecare activitate (posedă informaţie ştiinţifică din diverse surse, dar nu ştiu să aleagă varianta potrivită)
	Didactica disciplinei (modul I – proiectare)

	· unele proiecte didactice cuprind prea multe obiective, sarcini de învăţare pentru unitatea de timp alocată (dozarea necorespunzătoare a timpului didactic)
	Didactica disciplinei (modul I – proiectare)

Managementul timpului

	· unele cadre didactice (chiar şi cele cu vechime mai mare la catedră) nu lucrează diferenţiat, nu cunosc rezultatele cercetărilor privind inteligenţele multiple şi posibilităţile de aplicare a acestora în activitatea didactică
	Teoria inteligenţelor multiple

	· în timpul activităţii se preferă abordarea frontală a colectivului, fiind implicaţi îndeosebi elevii mai buni; 

· există reţinere pentru activităţile pe grupe şi pentru exploatarea modalităţilor de cooperare între elevi, acestea fiind considerate cronofage; 

· interacţiunea elev-profesor este insuficient încurajată
	Managementul clasei

Didactica disciplinei (modul II- metode activ-participative)

	· unele cadre didactice deţin puţine materiale auxiliare confecţionate de ele însele ori prelucrate după diverse studii de specialitate
	Didactica disciplinei

	· utilizarea limitată (mai ales în şcolile rurale) a metodelor alternative de evaluare (referate, portofolii, proiecte, lecţii-spectacol, excursii, editarea de reviste şcolare etc.);

· competenţele de autoevaluare ale unor cadre didactice nu se sprijină pe fundamente ştiinţifice, sunt aleatorii
	Didactica disciplinei (modul III – evaluare)

	· îndeosebi în mediul rural, dar şi în unele şcoli urbane, majoritatea planificărilor, a proiectelor pe unitate de învăţare, a fişelor, testelor etc. sunt redactate manual (deşi există calculatoare în fiecare unitate şcolară, puţini profesori le folosesc);

· utilizarea limitată a mijloacelor moderne de comunicaţie şi de procesare a informaţiei
	Iniţiere în utilizarea calculatorului;

Multimedia în activitatea didactică

	· relaţii mai puţin eficiente cu familiile elevilor, dificultăţi în realizarea comunicării cu părinţii, implicarea lor redusă în exploatarea potenţialului elevilor şi în realizarea de activităţi extraşcolare 
	Şcoala şi familia



	· colaborare sporadică (mai ales în mediul rural) cu organele locale, instituţii, fundaţii etc.; 
	Şcoala şi comunitatea



	· competenţe reduse în ceea ce priveşte realizarea proiectelor de parteneriat;

· necesitatea elaborării unor proiecte educaţionale la nivel de catedră sau interdisciplinare
	Elaborarea proiectelor educaţionale

	· informaţii insuficiente privind consilierea elevilor în scopul unei orientări şcolare potrivit cu potenţialul intelectual şi cu aptitudinile fiecăruia


	Consiliere şi orientare privind cariera;

Elaborarea proiectului de dezvoltare personală şi profesională;

Managementul clasei

	· întocmirea necorespunzătoare a proiectelor de dezvoltare instituţională, implicarea unui număr redus de cadre didactice în elaborarea şi derularea lor
	Elaborarea proiectelor de dezvoltare instituţională


OBSTACOLE IDENTIFICATE

· De sistem

· modul de funcţionare a pieţei de formare continuă;

· lipsa de coordonare între furnizorii actuali de programe.

· De proces

· mentalităţi şi atitudini ale personalului din învăţământ faţă de formarea continuă;

· lipsa de interes faţă de dezvoltarea personală, identificată la cadre didactice “cu experienţă”.

 Astfel în esenţa sa, programele din Oferta de formare  vizează:

· Ameliorarea competenţelor ansamblului corpului profesoral în vederea îndeplinirii sarcinilor profesionale colective 
· Ameliorarea competenţelor individuale pentru îndeplinirea sarcinilor profesionale individuale

· Ameliorarea competenţelor individuale în vederea promovării în carieră

· Adâncirea cunoaşterii unui domeniu în vederea dezvoltării profesionale

· Lărgirea experienţei într-un domeniu în vederea dezvoltării personale



I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: DIDACTICA DISCIPLINEI
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

cadre didactice de toate specialităţile şi toate nivelurile;

cadre didactice care lucrează în învăţământul simultan.

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Strategiile didactice moderne au un caracter deschis, dinamic, iar eficienţa lor depinde de mai multe variabile implicate în procesul de predare-învăţare. Sub aspect funcţional, strategia didactică presupune stabilirea unui echilibru între activitatea de predare a cadrului didactic şi cea de învăţare a elevilor. Se vor urmări în mod constant obiectivele generale ale şcolii, în care trebuie să ne cuprindem propriile noastre finalităţi, din care să derive planificarea şi programul de lucru al elevilor, astfel ca nu prevederile stricte ale manualelelor să fie primordiale. 

Programele cuprind o serie de activităţi şi lecţii dinamice, în perpetuă schimbare, bazându-se pe anumite noţiuni şi convingeri de bază, derulate astfel încât să răspundă taxonomiei scopurilor educative ale procesului de învăţământ. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore activităţi  de formare          


6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Modulul   I    Proiectare didactică – 8 ore; 

                        Proiectarea unităţilor de conţinut ; 

· proiectarea anuală şi semestrială a unităţilor de conţinut;

· elaborarea proiectelor de lecţii; 

· programarea activităţii de învăţare; 

· asigurarea cu material didactic specifice fiecărei unităţi de învăţare;

Modulul  II   Învăţarea activă – 8 ore
                  Metode şi tehnici de învăţare activă;

· strategii activ-participative;
· locul şi rolul metodelor active în cadrul teoriilor socio-culturale existenţiale 
· managementul cadrului spaţio-temporal;
· stiluri de predare modernă; cunoaşterea-acţiune: a şti să faci, a învăţa să fii;

Modulul III  Evaluarea didactică – 8 ore
· mijloace şi tehnici de evaluare (iniţială, continuă, finală; formativă, sumativă);

· elaborarea testelor şi a altor mijloace de evaluare (matrice de specificaţie şi matrice de evaluare); 

· autoevaluare; interevaluare; evaluarea progresului individual;

· evaluarea curentă şi finală;

· evaluarea pe baza descriptorilor de performanţă;

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Educarea abilităţii şi creşterea competenţei cadrelor didactice de a operaţionaliza cu forme variate şi metode active de proiectare, predare, evaluare, specifice disciplinelor de învăţământ

· Dezvoltarea competenţelor specifice, necesare practicianului din domeniul educaţiei

· Corelarea momentelor principale din cariera didactică cu nivelul cunoştinţelor standard

OBIECTIVE:

      La  sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:

· să utilizeze în mod adecvat cunoştinţele de didactică generală a specialităţii, de metodică şi psihopedagogie.

· să adopte strategii didactice care să permită utilizarea eficientă a mijloacelor şi auxiliarelor didactice în procesul instructiv-educativ.

· să selecteze metodele optime în vederea formării gândirii critice şi a deprinderilor practice.

· să dezvolte competenţele necesare implementării şi adaptării adiacente reformei din cadrul educaţiei la specificul din mediul rural (stabilirea curricum-ului la decizia şcolii, alegerea manualelor alternative, aplicarea noului sistem de evaluare, planificarea şi proiectarea activităţii didactice etc.)

· să reactualizeze cunoştinţele psiho-pedagogice şi să dezvolte capacităţile de utilizare a metodelor moderne de educaţie, metode de educaţie compensatorie adecvate copiilor proveniţi din familii dezavantajate socio-cultural; competenţe privind didactica instruirii  în clase cu predare simultană.

· să dezvolte noi competenţe şi abilităţi de comunicare şi cooperare cu instituţiile cu rol educativ în comunitatea rurală ( familia, biserica, autorităţi locale, asociaţii şi organizaţii etc. )

· să dezvolte competenţe de autoevaluare;

· să dobândească abilităţi de utilizare a noilor tehnologii informaţionale;

· să dezvolte capacităţi privind producerea de material didactic şi a altor resurse educaţionale adecvate noului curriculum 

· să aplice noţiunile dobândite în cadrul programelor de formare, punând accent pe  dezvoltarea de competenţe şi nu pe acumularea de informaţii şi cunoştinţe academice.

ACTIVITĂŢI:
Expunere, conversaţie-dezbatere, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, discuţii libere relativ la subiectul proiectat, joc de rol, studiu de caz, brainstormingul ;

REZULTATE

· formabilii îşi întocmesc planificările anuale, proiectele pe unităţi de învăţare şi cele pentru fiecare activitate, posedă informaţie metodică şi ştiinţifică;
· utilizează metode active participare de învăţare- predare-evaluare, lucrează diferenţiat;
· utilizează metode moderne de evaluare :  iniţială, continuă, finală; formativă, sumativă
8.   Calendarul programului


Trimestrul    IV    2006  –  8 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul     I     2007 – 20 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul   II    2007 - 24 grupe a 20 participanţi

9.   Modalităţi de evaluare

· mape de lucru ; 
· fişe didactice;

· test final;

· proiecte de lecţii, elaborate pe ateliere de lucru (inclusiv susţinere) ;

· elaborarea unui portofoliu cuprinzând tehnicile şi modalităţile de evaluare, potrivit   disciplinei de predare a fiecărui participant ;

II.   Resurse umane: formatori locali 
Criterii economice:
Număr de cursanţi planificaţi  - 1040

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 52 grupe = 1248 ore

Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 
a. 26601,12  RON cheltuieli de personal 
b. 6500         RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: MANAGEMENT EDUCATIONAL
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

Inspectori şcolari, directori şi directori adjuncţi, metodişti CCD, profesori consilieri de la CJAPP, potenţiali manageri 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Managementul educaţional se centrează pe dimensiunea umană şi utilizează strategii de tip comunicativ. Acestea sunt axate pe interacţiunea membrilor organizaţiei şi pe ethosul managerial – generator al unui climat de încredere, participare, iniţiativă şi responsabilitate.

Succesul exercitării puterii manageriale, ce caracterizează fiecare manager într-un fel sau altul, depinde de armonizarea relaţiilor ce se manifestă între componentele manageriale ale puterii: competenţa, autoritatea şi responsabilitatea managerială.

In vederea compatibilizării sistemului de învăţământ românesc cu sistemele educaţionale europene, se impune profesionalizarea funcţiilor didactice de conducere, de îndrumare, de control şi de execuţie. Conducerea unităţii şcolare necesită o pregătire adecvată, managerul trebuie să fie un profesionist în domeniu, să devină coordonatorul şi animatorul principal al proiectelor de dezvoltare instituţională şi, împreună cu echipa sa, să formuleze politica de dezvoltare a instituţiei. 

Managerul şcolar trebuie să răspundă atât nevoilor şi orientării generale ale sistemului educativ, cât şi ale comunităţii în care este integrată unitatea de învăţământ.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore activităţi  de formare          


6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Management general şi educaţional – 2 ore
· Funcţiile şi rolul managerului în sistemul educaţional – 2 ore
· Managementul resurselor umane, materiale şi financiare –  4ore
· Standarde naţionale pentru funcţiile din învăţământul preuniversitar – 4 ore
· Managementul calităţii totale – 4 ore
· Marketing educaţional şi analiza de nevoi – 3 ore
· Planul managerial- 3 ore
· Deontologia profesională – 2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Formarea / actualizarea / dezvoltarea abilităţilor manageriale şi dobândirea de noi competenţe în vederea eficientizării demersului managerial pentru: inspectori şcolari, directori şi directori adjuncţi de unităţi şcolare, metodişti de la CCD şi profesori consilieri de la CJAPP

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile:

· să cunoască funcţiile managementului: proiectare, organizare, conducere operaţională, control-evaluare, motivare, implicare/participare, formare/dezvoltare profesională şi personală; 
· să realizeze corelaţia echilibrată dintre activităţile manageriale semidescentralizate – descentralizate şi cele centralizate, în scopul dezvoltării pieţei educaţionale din zona de referinţă;
· să cunoască modalităţile de aplicare a competenţelor manageriale de comunicare şi relaţionare;
· să stăpânească tehnicile de formare a grupurilor/dezvoltare a echipelor, negocierea /rezolvarea conflictelor;
· să consolideze competenţele manageriale ale cursanţilor, prin implementarea programelor reformatoare, de formare continuă a managerilor şcolari

· să elaboreze, implementeze şi evalueze proiecte de dezvoltare instituţională, corelate cu particularităţile, nevoile şi direcţiile de dezvoltare ale comunităţii;
· să dobândească competenţe de utilizare a tehnologiilor informaţionale. 

ACTIVITĂŢI:

Prelegeri; discuţii; work-shop-uri; dezbateri; studiu de caz; grile de evaluare a stilului managerial; inventarul tipurilor manageriale; proiecte individuale şi de grup

REZULTATE
· Viziuni clare asupra actului managerial şi o strategie bine definită în ceea ce priveşte misiunea şcolii
· Administrarea  judicioasă şi eficientă a infrastructurii şcolare
8.   Calendarul programului


Trimestrul    IV    2006  –  5 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul     I     2007 –    7 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul    II    2007 -      3 grupe a 20 participanţi

9.   Modalităţi de evaluare

Produse individuale: Portofoliu, întocmirea unui proiect de dezvoltare instituţională, fişa postului pentru personalul din învăţământ, structura planului managerial, întocmirea unui proiect de cooperare europeană, schiţa exercitării funcţiilor manageriale, mape de lucru (evaluare, îndrumare şi control la nivel de unitate şcolară; bancă de date, informări, analize, sinteze, decizii) 

Produse individuale şi de grup: colocviu, chestionare, autoevaluare, observaţia directă, interes şi participare, calitatea produselor de grup

II.   Resurse umane: formatori naţionali, mentori

Criterii economice: 

Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 15 grupe = 360 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 7673,4   RON cheltuieli de personal

b. 2000      RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:  MANAGEMENT INSTITUŢIONAL
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

Directori debutanţi, directori de unităţi şcolare 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

      Managerul este unul dintre factorii cheie ai introducerii oricăror schimbări educaţionale. Un manager competent,  bine pregătit va fi capabil să decidă rapid şi eficient în cele mai variate condiţii, reforma educaţională. În contextul activităţii manageriale, definită ca arta de a face ca lucrurile să se realizeze în organizaţii prin intermediul celorlalţi, managerul este cel care procură, alocă şi utilizează resurse fizice şi umane pentru  a promova un învăţământ de calitate.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore activităţi  de formare    
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Managementul organizaţiei şcolare – 4 ore
· Managementul resurselor materiale – 4 ore
· Managementul de proiect – 10 ore
· Managementul evaluării instituţionale – 6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Organizarea, conducerea şi coordonarea activităţii unei unităţi şcolare necesită din partea managerului şcolar o serie de cunoştinţe şi competenţe care nu pot fi dobândite exclusiv prin studiu individual şi experienţă personală. Experienţa limitată în exercitarea unor funcţii de conducere, nevoia de profesionalizare a activităţii manageriale, particularităţile funcţiei de director de unitate şcolară necesită parcurgerea unor cursuri şi stagii de formare continuă adresate managerilor şcolari.

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile:

· să-şi  formeze  competenţe manageriale 

· să asigure  calitatea  şi eficienţa actului de conducere

· să  conştientizeze nevoia de profesionalizare a activităţii manageriale

ACTIVITĂŢI:

expuneri, dezbateri, studii de caz, schimb de experienţă, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi;
REZULTATE
· Îmbunătăţirea întregului proces educaţional din şcoală

· Închegarea şi definirea echipelor. 

· Sporirea ethosului şcolar

· Îmbunătăţirea respectului reciproc, a colegialităţii  şi deontologia profesională

· Formarea microcomunităţii şcolare

8.   Calendarul programului:
Trimestrul    IV    2006  –  5 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul     I     2007 –    7 grupe a 20 participanţi

            Trimestrul    II    2007 -      3 grupe a 20 participanţi

9.   Modalităţi de evaluare

autoevaluare, portofoliu, fişă de evaluare, analiza produselor stagiarilor;
II.   Resurse umane: formatori naţionali, mentori


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 15 grupe = 360 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 7673,4   RON cheltuieli de personal

b. 2000      RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare

1.  Denumirea programului: MANAGEMENTUL PROIECTELOR 
                                      EUROPENE
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare M.Ed.C.
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

cadre didactice din învăţământul preuniversitar - / grupe pentru proiecte: - Comenius 1 / Comenius 2.2.C
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Comisia Europeană încurajează constituirea de parteneriate bilaterale şi multilaterale între instituţiile şcolare. Este promovată o deschidere spre valorile interculturale şi educaţionale internaţionale.  

Managementul de proiect se referă la introducerea eficientă şi efectivă a schimbării. In acest context, cursanţii, profesorii, metodele şi materialele folosite trebuie să contribuie la identificarea şi satisfacerea nevoilor de învăţare. Resursele disponibile trebuie utilizate pentru stimularea învăţării într-o manieră creativă.

Programele de cooperare internaţională impun un sistem de planificare şi organizare ce trebuie urmărit şi respectat în mod foarte riguros. Rezultatele preconizate şi produsele finale au caracter internaţional, vizând o depăşire a limitelor sistemului naţional. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore activităţi  de formare     
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Fundamentele managementului de proiect (caracteristici, surse de informare, candidaturi) – 4 ore
· Identificarea de parteneri – 4 ore
· Tipuri de fonduri – 4 ore
· Completarea formularului de aplicaţie  pentru Comenius 1 – 4 ore
· Proiectare bugetară – 4 ore
· Burse individuale de formare pentru cadrele didactice – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Iniţiere în managementul proiectelor europene

OBIECTIVE:

 
 La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile :

· Să asimileze limbajul specific proiectelor

· Să-şi însuşească deprinderile de redactare a unui proiect 

· Să cunoasca pasii ce trebuie parcursi în constituirea proiectului 

· Să înveţe / să identifice resursele materiale, umane, financiare presupuse de realizarea proiectului

· Să identifice arealul de impact al proiectului la nivel local 

ACTIVITĂŢI:

Studiu de caz, exerciţiu individual/grup, brainstormingul, conversaţia, aplicaţii practice, chestionare

REZULTATE
· dobândirea de competenţe cu privire la identificarea finanţatorilor pentru diverse tipuri de fonduri, 
· schiţarea unei cereri de finanţare pentru proiecte Socrates - Comenius 1.
8.   Calendarul programului

Trimestrul IV 2006 – 8  grupe x 25 formabili
Trimestrul I  2007      2 grupe x 25 formabili 
9.   Modalităţi de evaluare

· întocmirea unui proiect

· depunere cereri pentru burse Comenius 2.2.C

II.   Resurse umane: formatori naţionali pe proiecte europene

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 250

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 10 grupe = 240 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 5112,6   RON cheltuieli de personal

b.  1750     RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:  MANAGEMENTUL CONFLICTULUI
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


personal din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

            In cadrul şcolii pot apărea conflicte / divergenţe intra şi interpersonale, intra şi interdisciplinare şi chiar conflicte interioare personale ale elevilor (exemplu: între posibilităţi de dezvoltare şi aspiraţii). 


Se impun - din partea dascălilor - activităţi de sensibilizare în sfera valorilor umane, exercţii de empatie cu partenerii, construirea unor scenarii privind consecinţele acţiunilor şi deciziilor noastre asupra celor din jur, abilitatea de a aborda pozitiv o stare conflictuală pentru a obţine rezultate creative, maturizarea şi dezvoltarea personală a celor implicaţi. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Familiarizarea cu problematica conflictului – 4  ore
· Abordări privind conflictul – 2 ore
· Cauzele conflictelor – 2 ore
· Stiluri de abordare a conflictelor – 2 ore
· Afirmarea de sine şi critica  2 ore
· Modalităţi de amplificare respectiv diminuare a conflictului – 4 ore
· Model explicativ al procesului conflictual - 2 ore
· Rolul comportamentul nonverbal – 2 ore
· Strategii ale managementului – 2 ore
· Metoda de rezolvare a problemelor -2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Cultivarea/exersarea capacităţii de a aborda conflictele într-un mod constructiv, surprinderea potenţialului pozitiv al acestora. 

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile :

· să considere diferenţele individuale şi culturale ca fireşti şi necesare

· să formuleze strategii de analiză critică a atitudinilor şi punctelor de vedere în raport cu o diversitate de probleme

· să identifice cauzele şi natura conflictelor

· să dezvolte competenţe utile pentru managerierea conflictelor

· să dezvolte competenţe de comunicare în scopul dezamorsării conflictelor

ACTIVITĂŢI:

expuneri, dezbateri, studii de caz, schimb de experienţă, brainstorming, modele de bune practici, analiza de nevoi;
REZULTATE
· Reducerea impactului negativ generat de conflictele din clasele de elevi

· Atmosferă plăcută de lucru, colaborare, sprijin reciproc

8.   Calendarul programului

Trimestrul IV 2006 – 5 grupe a 20 formabili


Trimestrul I   2007 – 5 grupe a 20 formabili


Trimestrul II 2007 – 5 grupe a 20 formabili
9.   Modalităţi de evaluare
· fişe, studiu de caz; managerierea unui/unor conflicte – proiect

II.   Resurse umane: formatori naţionali, 

IV. Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 15 grupe = 360 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 7673,4   RON cheltuieli de personal

b. 2000      RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: CONSILIEREA PROFESORILOR DIRIGINTI

2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

      Cadre didactice din învăţământul preuniversitar

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

La nivelul clasei, învăţătorul/profesorul – diriginte devine manager – educator. In această calitate, el organizează colectivul, proiectează activităţile acestuia, asigură promovarea şi respectarea prevederilor, regulamentelor, evaluează performanţele individuale şi de grup, intervine cu măsuri corectoare  lăsând în acelaşi timp loc pentru afirmarea spiritului de iniţiativă şi autonomie a grupului pe care-l conduce.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Proiectarea activităţii dirigintelui – 6 ore
· Colaborarea cu consiliul profesorilor clasei – 4 ore
· Organizarea, cunoaşterea şi îndrumarea  elevilor în cadrul grupului-clasă – 6 ore
· Documentele activităţii dirigintelui/ fişa psihopedagogică a elevului - 4 ore
· Colaborarea dirigintelui cu familia elevului- 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Formarea de competenţe manageriale, de gestionare a resurselor umane ale clasei de elevi şi promovarea principiilor educaţiei  pentru toţi elevii, ca viitori cetăţeni

OBIECTIVE:

 
 La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile :

· să adapteze actul educaţional pe baza nevoilor de dezvoltare personală şi profesională a elevilor

· să cunoască şi să asigure metode de comunicare cu membrii comunităţii urmărindu-se astfel deschiderea sistemului educaţional către societate, mediul social, economic şi cultural

· să  asigure creşterea calităţii serviciilor educaţionale

· să  asigure complementaritatea educaţiei formale, nonformale şi informale

ACTIVITĂŢI: 

problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol;

REZULTATE :
· Creşterea calităţii serviciilor educaţionale

· Dobândirea de abilităţi de interrelaţionare, relaţionare inter unmană,
8.   Calendarul programului

Trimestrul  IV   2006 – 1 grupa a 25 cadre didactice;

            Trimestrul   I     2007 – 2 grupe a 25 cadre didactice


Trimestrul II     2007  - 1 grupă a 25 cadre didactice
9.   Modalităţi de evaluare

· mapa de lucru

· portofoliu

II.   Resurse umane: formatori locali, profesori psihologi
       Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 100

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 4 grupe = 96ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 2046,24  RON cheltuieli de personal

b.   505      RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIE  NON- FORMALĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

      Cadre didactice din învăţământul gimnazial şi liceal 
4. Necesitate/utilitate


Educaţia non–formală cuprinde totalitatea influenţelor educative ce se desfăşoară în afara clasei sau prin intermediul unor activităţi opţionale. Acţiunile care sunt cuprinse în acest domeniu se caracterizează printr-o mare flexibilitate şi vin să întâmpine întotdeauna nevoile variate ale elevilor. Educaţia de tip non–formal a existat şi până acum, însă ceea ce este nou în legătură cu această manieră de a educa rezidă în organizarea ei planificată. De multe ori, educaţia non–formală poate constitui o şansă pentru cei care au un statut economic mai scăzut sau pentru persoane cu nevoi speciale. 


Educaţia non–formală răspunde într-un mod adecvat necesităţilor de acţiune ale persoanei, facilitează experienţa practică ajutând la extragerea de cunoştinţe procedurale.


Educaţia non–formală este exercitată în şcoală prin intermediul cercurilor, a concursurilor şi a olimpiadelor şcolare, activităţile fiind iniţiate de instituţiile de3 învăţământ, de comitetele de părinţi, de tineret sau de organizaţiile confesionale. 


Educaţia formală, alături de cea informală şi cea non–formală sunt întotdeauna complementare sub aspectul conţinuturilor şi a modalităţilor de realizare. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Managementul resurselor personale – 4 ore
· Managementul învăţării şi a informaţiilor – 4 ore
· Managementul timpului liber – 4 ore
· Elemente de educaţie antreprenorială – 4 ore
· Elemente de educaţie pentru sănătate (alimentaţie echilibrată, exerciţii fizice etc.)-  4 ore
· Utilizarea calculatorului în realizarea activităţilor extra-şcolare - 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:  

Scopul cursului este acela de a  oferi cadrelor didactice participante un repertoriu de abilităţi şi deprinderi necesare organizării de activităţi extra-şcolare sau opţionale necesare pentru dobîndira de către elevi a unor cunoştinţe procedurale sau practice. 

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului cadrele didactice vor fi capabile să:

· ajute elevii să exploateze mai bine resursele personale

· să sprijine elevii în alfabetizarea digitală

· să înveţe modalităţile de iniţiere a unei noi activităţi

· să înveţe modalităţile de organizare a timpului liber

· să cunoască noi modalităţi de management a informaţiilor

· să dobândească deprinderi pentru promovarea unui stil de viaţă sănătos
ACTIVITĂŢI: 

· brainstorming

· problematizare

· conversaţie dirijată

· învăţare prin descoperire

· studiu de caz

· joc de rol;

REZULTATE:

· Îmbunătăţirea relaţiei profesor elev

· Crearea unei imagini  de originalitate a formei de comunicare 

· Dezvltarea reativităţii şi inventivităţii elevilor

· Descoperirea elevilor talentaţi cu înclinaţii artistice, plastice, sportive.

8.   Calendarul programului

Trimestrul  IV   2006 –  2 grupe a 25 cadre didactice;

            Trimestrul   I     2007 – 3 grupe a 25 cadre didactice


Trimestrul II     2007  -  3 grupe a 25 cadre didactice
9.   Modalităţi de evaluare

· chestionare pentru evaluarea iniţială
· produse de grup

· proiecte pentru evaluarea finală (Proiectul va consta în realizarea unor programe educaţionale sau a unor activităţi extra-şcolare pe o tematică diferită: competiţii culturale, sportive, cercuri tematice etc.)
II.   Resurse umane: formatori, profesori psihologi

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 200 formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 8 grupe = 192 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a.  4092,48  RON cheltuieli de personal

b.   1010   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIE INCLUZIVĂ
2.   Tipul de  program: Program propus spre avizare MEdC

                                        Program propus pentru acreditare

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice care lucrează cu grupuri dezavantajate.

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Tot mai mult se vehiculează ideea de integrare a copiilor şi elevilor din grupuri dezavantajate  în învăţământul de masă şi  transformarea şcolilor speciale în centre de resurse. Percepând şcoala ca principală instanţă de socializare a copilului, integrarea şcolară reprezintă o particularizare a procesului de integrare socială a acestei categorii de copii şi elevi, proces care are o importanţă  fundamentală în facilitarea integrării ulterioare în viaţa comunitară, prin formarea unei conduite şi a unor atitudini, aptitudini şi capacităţi favorabile acestui proces.

 Primul pas ce trebuie făcut este acela de schimbare a mentalităţii, al deschiderii către un alt tip de învăţământ, bazat pe instruire diferenţiată, pe oferire de şanse egale  tuturor copiilor şi elevilor.

5.   Durata (nr. total de ore de formare) - 60 ore
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Educaţie incluzivă/antidiscriminare - 12 ore

Metode active de predare- 18 ore

Învăţarea diferenţiată - Sprijin diferenţiat pentru copii cu CES-12ore

Educaţia adulţilor -6 ore

Şcoala şi comunitatea  -6 ore

Curriculum la decizia şcolii - 6 ore 

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Formarea de abilităţi, priceperi, deprinderi pentru munca la clasele cu elevi cu  nevoi educative speciale.

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile :

· să identifice elevii cu nevoi educative speciale

· să utilizeze adecvat conceptele şi teoriile din domeniul ştiinţelor educaţiei (abordarea interdisciplinară a temei, perspectivele psihopedagogice)

· să aplice aceste teorii în activitatea didactică

· să proiecteze conţinutul instructiv-educativ în concordanţă cu metodele şi strategiile adecvate de predare

· să stabilească materialele şi auxiliarele didactice utilizate în activităţile de învăţare, manifestând conduite inovative în plan profesional

· să valorifice cunoştinţele, abilităţilor, experienţelor individuale şi de grup

· să cunoască legislaţia specifică în vigoare, drepturile şi obligaţiile copiilor dezavantajaţi,  precum şi cele ale cadrelor didactice implicate în educaţia acestora

· să dezvolte abilităţi necesare în vederea consilierii şi a educaţiei parentale (atât a părinţilor copiilor din grupuri dezavantajate cât şi a părinţilor celorlalţi copii)
· să depisteze şi să elimine barierele/blocaje care pot fi generate de experienţe anterioare ale cursanţilor

ACTIVITĂŢI:

Prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri, studiu de caz, suport de curs, folii retroproiector, prezentare Power Point.

REZULTATE
· Eliminarea segregării de orice tip
· Climat educational prietenos, favorabil învăţării
· Utilizarea metodelor activ participative bazate pe cooperare, muncă diferenţiată
· Implicarea comunităţii în viaţa şcolii
· Satisfacerea interesului local prin CDS-uri 

8.   Calendarul programului

Trimestrul IV    2006 – 6 grupe a 25 formabili
                                                Educaţie incluzivă –     72 ore





 Metode active de predare- 108 ore

Trimestrul    I      2007 –  6 grupe a 25 formabili




Învăţarea diferenţiată - Sprijin diferenţiat pentru copii cu CES-72ore

Educaţia adulţilor -36 ore

Trimestrul II     2007 –  6 grupe a 25 formabili

Curriculum la decizia şcolii - 36 ore 

Şcoala şi comunitatea  -36 ore

9.   Modalităţi de evaluare

Prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri, studiu de caz, suport de curs, folii retroproiector, prezentare Power Point.

II.   Resurse umane: 14 formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 


Nr de ore/zile formare  - 


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

c.    RON cheltuieli de personal

d.    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIA INTERCULTURALĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul) cadre didactice din şcoli în care interferează diverse culturi 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)


Copiii de diverse culturi, în special copii de etnie romă, se confruntă de cele mai multe ori, cu numeroase situaţii de eşec şi abandon şcolar. Acestea vor ridica probleme privind integrarea lor în colectivităţile şcolare. Modalităţile de surmontare a situaţiilor de criză se vor centra pe relevarea modelelor propuse acestor copii şi familiilor lor, după care să se ghideze.


Pentru a-i integra în societate, aceşti copii nu trebuie excluşi din strategiile educative. Ei nu trebuie marginalizaţi, ci atraşi spre şcoală. 


Colaborarea dintre şcoală-familie-comunitate, reprezintă o cale spre reuşita în educaţia tuturor copiilor, şi în mod deosebit a celor de etnie romă.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Unitatea şcolară şi comunitatea - 6 ore

· Comunicare şi bariere în comunicare cu minorităţile comunităţii- 6 ore

· Organizaţii nonguvernamentale şi implicarea lor în egalizarea şanselor educative ale copiilor de culturi diferite- 4 ore

· Diseminarea rezultatelor pozitive - 4 ore

· Depăşirea situaţiilor de criză- 4 ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Reformularea raporturilor instructiv-educative şi sociale în comunităţile rome

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :
· să iniţieze demersuri menite să dezvolte conştiinţa de sine  şi capacităţile metacognitive ale copilului de etnie romă

· să diagnozeze abilităţile şi dificultăţile din activitatea educaţională a elevilor de etnie romă

· să conştientizeze comunităţile de romi raportat la nevoile lor de educaţie şi la oportunităţile de rezolvare a acestora, în condiţiile ofertei educaţionale promovate de reformă

ACTIVITĂŢI:

problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol; prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri, 
REZULTATE
· Eliminarea segregării de orice tip
· Climat educational prietenos, favorabil învăţării
· Utilizarea metodelor activ participative bazate pe cooperare, muncă diferenţiată
· Implicarea comunităţii în viaţa şcolii
8.   Calendarul programului
Trimestrul    I      2007 –   1 grupa/ 25 participanti  zona Tg. Lăpuş
Trimestrul II     2007 –     1 grupa/ 25 participanti  zona   Baia Mare
9.   Modalităţi de evaluare
· portofolii

· (studiu de caz, analiză de nevoi, anchetă socială, teste psihologice şi sociometrice)

II.   Resurse umane: mentor voluntar Franţa

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 2 grupe =  48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a.    63,6  RON cheltuieli de personal (diurnă)
b. 357,7   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:  TEHNICI DE OPERARE COMPUTERIZATĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Personalul din învăţământul preuniversitar, comunitatea educaţională

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Una din condiţiile esenţiale de obţinere a unui loc de muncă sigur şi bine remunerat este, fără discuţie, dobândirea unor abilităţi de utilizare PC. Cele mai simple, dar cele mai importante, datorită folosirii lor pe scară largă, în nenumărate domenii, sunt sistemul de operare Windows, Word, Excel, Power Point .


Cunoaşterea tehnologiilor multimedia facilitează atât accesul la informaţie, documentare şi comunicare externă, o mai bună pregătire profesională, cât şi la o foarte bună orientare spre inserţia profesională şi socială.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Componentele periferice, funcţionare- 6 ore
· Programe uzuale – 6 ore
· Redactări texte – 6 ore
· Uzualitate didactică  - 6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Pregătirea personalului didactic pentru folosirea echipamentelor informatice ca instrumente ale comunicării în activitatea didactică

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile :
· să-şi formeze deprinderi de operare PC

· să integreze calculatorul în activităţile didactice, ca sursă de informare, formare şi evaluare

· să perceapă în mod adecvat contribuţia dezvoltării ştiinţei şi tehnologiei la augumentarea rezultatelor actului educativ

ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza

Material documentar, flipchart, fişe de lucru

Explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea
REZULTATE
· Însuşirea de către participanţi a  tehnicilor rapide de scriere

· Dobândirea de abilităţi de utilizare a aparaturii birotice

· Formeze deprinderilor  de elaborare corectă şi estetică a corespondenţei

· Utilizarea computerului în activitatea şcolară 
8.   Calendarul programului

Trimestrul IV  2006 – 5 grupe a 20 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  5 grupe a 20 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  5 grupe a 20 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare
· mape de lucru; 
· fişe didactice;

· test final

II. Resurse umane: formatori locali, profesori  de informatică

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 15 grupe = 360 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 7673,4   RON cheltuieli de personal
b. 2000      RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: MULTIMEDIA ŞI PROGRAMELE 
              INTERACTIVE

2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Funcţionarea societăţii moderne se bazează din ce în ce mai mult pe tratarea şi gestionarea datelor sub formă electronică. Fenomenul multimedia şi informaţia fac parte din cotidian. 

Trecerea de la o pedagogie tradiţională, mai mult frontală, la o pedagogie individualizată implică formarea de grupe mai mici, în cadrul aceleiaşi clase, cu obiective pedagogice clare şi precis definite.


In cadrul categoriilor de softuri, se poate aborda o gamă variată de aplicaţii, precum crearea de: prezentări pentru diferite lecţii, lecţii în format electronic; experimente virtuale, culegeri de texte, culegeri de probleme în format electronic, jocuri educaţionale; teste; baze de date (pentru materiale didactice, diverse tipuri de documente etc); simularea şi modelarea unor tipuri de probleme, etc. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Utilizarea CD-ROM-urilor – 4 ore
· Utilizarea Internetului ca mijloc de documentare şi informare – 6 ore
· Utilizarea  poştei electronice ca mijloc de informare, documentare şi comunicare – 4 ore
· Realizarea de prezentări PowerPoint – 6 ore
· Realizarea de programe interactive şi teste cu ajutorul multimedia - 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Modernizarea metodelor de lucru prin utilizarea echipamentelor IT  în activităţile didactice

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să-şi dezvolte abilităţile de folosire a tehnologiei informaţionale şi a comunicaţiei în activitatea curentă

· să-şi diversifice şi remodeleze abilităţile de lucru în programe interactive, utilizând  facilităţile Multimedia

· să valorizeze potenţialul informaţional al Internetului pentru o învăţare activă , inter şi transdisciplinară.

ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza

Material documentar, flipchart, fişe de lucru

Explicaţia, demonstraţia practică, problematizarea
REZULTATE
· Însuşirea de către participanţi a  noi  tehnicilor PC

· Dobândirea de abilităţi de utilizare a aparaturii birotice

· Formeze deprinderilor  de elaborare corectă şi estetică a corespondenţei

· Aplicarea unor tehnici moderne de lucru în activitatea didactică

· Utilizarea computerului în activitatea şcolară 
8.   Calendarul programului

Trimestrul IV  2006 –  5 grupe a 20 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  5 grupe a 20 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  5 grupe a 20 cursanţi

9.   Modalităţi de evaluare
· mape de lucru; 
· fişe didactice;

· test final

II.  Resurse umane: formatori locali, profesori  de informatică
III. Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 15 grupe = 360 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 7673,4   RON  cheltuieli de personal
b. 2000      RON  cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: APLICATII ALE TEORIEI INTELIGENTELOR 
MULTIPLE
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)


Cele mai recente studii din domeniul psihopedagogiei susţin ideea potrivit căreia în procesul de predare-învăţare nu avem de-a face cu elevi în exclusivitate buni sau cu elevi în exclusivitate slabi. Pornind de la această realitate, prezentul curs îşi propune să ofere modele de instruire diferenţiată bazate pe cunoaşterea autentică a potenţialului elevilor şi pe abordarea corespunzătoare a metodelor de învăţare.

        Cadrele didactice participante vor dobândi o viziune pluralistă asupra inteligenţei umane, respectiv o recunoaştere a modalităţilor distincte ale cunoaşterii, precum şi a faptului că elevii au capacităţi cognitive diferite şi stiluri proprii de învăţare.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

- Prezentarea de modele de instruire diferenţiată, în funcţie de cunoaşterea exactă a potenţialului  elevilor – 6 ore
· Metode de învăţare adaptate la caracteristicile afective, cognitive şi aptitudinale ale elevilor – 6 ore
            - Rezilierea pluralistă asupra inteligenţei umane – 6 ore
            - Modalităţi de dezvoltare a inteligenţelor – 6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Reconsiderarea stilului didactic;
OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :
     -  să conştientizeze faptul că fiecare persoană posedă cele opt inteligenţe într-o combinaţie unică;
     -  să identifice şi exerseze modalităţile de dezvoltare a inteligenţelor;
     -  să surprindă interacţiunile inteligenţelor; crearea situaţiilor de învăţare care favorizează 

        aceste interacţiuni; 
     -  să recunoască existenţa diversităţilor în cadrul aceluiaşi tip de inteligenţă;
ACTIVITĂŢI:

Învăţarea prin descoperire, brainstorming, problematizare, studiu de caz, joc de rol

REZULTATE
· Îndrumarea activităţii de invatare, 
· Formarea capacitatilor de autoinstuire, 
· Asigurarea conditiilor necesare valorificarii potentialului fiecarui individ.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare


Aplicare de chestionare, 
Crearea unui scenariu didactic aplicând metode de învăţare, predare şi evaluare conforme cu tipurilor de inteligenţă manifestate de elevi
Portofoliul
II.   Resurse umane: formatori naţionali 
III. Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: METODE ŞI TEHNICI DE STIMULARE A 
                                     CREATIVITĂŢII
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4. Justificare (necesitate, utilitate)

Indiferent de domeniul de activitate, creativitatea, ca proces, se asociază cu noutatea, cu originalitatea. Ea se bazează pe combinarea şi recombinarea vechilor imagini, idei, într-o formă inedită de sinteză, în strânsă legătură cu capacitatea imaginativă a individului. Imbinarea armonioasă a gândirii logice, stringente, cu imaginaţia creatoare, liberă de îngrădirile obişnuinţei, reprezintă o condiţie a obţinerii unor rezultate originale în activitatea pe care o desfăşurăm.


In cadrul procesului instructiv-educativ, cele mai eficiente modalităţi de abordare a educării creativităţii se regăsesc în arealul curricular al opţionalelor, unde nu este constrângerea curriculumului prescris. De asemenea, şi resursele de realizare a acestora sunt în indisolubilă legătură cu domeniul creativităţii. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· teorii asupra creativităţii – 3 ore
· tehnici de identificare şi inventariere a potenţialului creativ (corelaţie cu inteligenţele multiple) – 6 ore
· exerciţii de dezvoltare şi cultivare a creativităţii în procesul de învăţământ (pentru profesori şi elevi) – 6 ore
· proiectare didactică pe temeiul tehnicilor însuşite – 6 ore
· pedagogii alternative – 3 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Identificarea, exersarea modalităţilor şi tehnicilor de stimulare a creativităţii în procesul de învăţământ, în vederea obţinerii unei noi calităţi în activitatea de predare-învăţare

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· Să înţeleagă teoriile actuale privind natura şi evaluarea creativităţii (T. Amabile, R. W. Weisberg, H. Gardner, M. Csikszentmihalyi, Michel şi Berrardette Fustier)

· Să identifice factorii implicaţi în educarea creativităţii în şcoală

· Să cunoască potenţialul creativ al elevilor

· Să inventarieze factorii stimulativi sau inhibitori ai creativităţii

· Să alcătuiască un portofoliu de teste, exerciţii şi jocuri creative

· Să încurajeze capacităţile creative ale elevului vizate de profilul de formare, componentă reglatoare a Curriculum-ului naţional

ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, munca pe echipe, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, chestionare
REZULTATE
· Îndrumarea activităţii de invatare, 
· Formarea capacitatilor de autoinstuire, 
· Asigurarea conditiilor necesare valorificarii potentialului fiecarui individ.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare

· calitativ – analiza acelor indicatori care reflectă:

                                           - îmbunătăţiri ale prestaţiei profesorilor la clasă

                                           - ameliorări ale rezultatelor şcolare ale elevilor

· cantitativ – numărul situaţiilor /problemelor (aparent fără ieşire) rezolvate

II.   Resurse umane: formatori  locali, profesori psihologi

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal


        b.   1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: COMUNICAREA, UN  PAS  SPRE  
       PERFORMANŢĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

Cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)


Trăim într-o lume a schimbării. Sub incidenţa acesteia cad valori, reguli, norme, oameni, idei, aspiraţii etc. Toate au la bază  conceptul  de comunicare. Pentru omul începutului de  secol  XXI, a comunica este vital, la fel ca şi oxigenul, apa, lumina. Din acest motiv, interesul pentru problematica unei comunicării eficiente creşte de la o zi la alta.


Studiile din domeniul educaţional au arătat că suportul strict necesar actului educativ este reprezentat de COMUNICARE. Lipsa comunicării eficiente, inexistenţa unor raporturi concrete, zilnice dintre profesori şi elevii lor, pot declanşa şi menţine sentimentul de singurătate, de timiditate, de neîncredere în propriile capacităţi, de neexprimare emoţională. Implicaţiile lipsei de comunicare sau a unei comunicări defectuoase, pe termen lung,  pot fi din păcate iremediabile. O comunicare defectuoasă poate fi cauza unor deprinderi sociale insuficient dezvoltate care de cele mai multe ori pot fi asociate cu performanţele scăzute. Vestea bună  este că, o comunicare poate fi  într-adevăr îmbunătăţită.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Ce înseamnă a şti să comunici  - 4 ore
· Comunicarea verbală, nonverbală, paraverbală – 4 ore
· Regulile unei comunicări eficiente – 4 ore
· Particularităţi ale comunicării profesor-elev, elev-elev, profesor-părinte – 4 ore
· Folosirea inteligenţei emoţionale în comunicare- 4 ore
· Asigurarea feedback-ului pozitiv în comunicare 2 -ore
· Abilităţi de comunicare în managementul conflictului – 2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Îmbunătăţirea capacităţilor de comunicare  (profesor – elev, elev – elev, profesor-părinţi, elevi – părinţi) printr-o varietate de forme de lucru, de activităţi.

OBIECTIVE:

· Ce înseamnă a şti să comunici 

· Comunicarea verbală, nonverbală, paraverbală

· Regulile unei comunicări eficiente

· Particularităţi ale comunicării profesor-elev, elev-elev, profesor-părinte

· Folosirea inteligenţei emoţionale în comunicare

· Asigurarea feedback-ului pozitiv în comunicare

· Abilităţi de comunicare în managementul conflictului 
ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, munca pe echipe, proiectul, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, chestionare

REZULTATE
· Îmbunătăţirea comunicării dintre profesori  şi elevi, între elevi, respectiv, profesori şi părinţi

· Climat de muncă prietenos, cooperant;

· Creşterea calităţii actului educativ

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi

9.   Modalităţi de evaluare

Evaluarea cursanţilor se va realiza pe baza unui proiect realizat pe grupe. 


Proiectul va consta în dezvoltarea unor strategii de îmbunătăţire a comunicării la următoarele  

            nivele: profesor-elev; elev-elev; profesor-părinte

II.   Resurse umane: formatori, profesori psihologi

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare 
1.  Denumirea programului: METODA PROIECTELOR LA VÂRSTE 








TIMPURII
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Educatoare, învăţători, institutori
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Aplicarea metodei proiectelor pentru învăţămăntul preşcolar  include un curriculum gîndit pe o perioadă de timp bine stabilită  asigurând parcurgerea secvenţială a programei prin toate tipurile de activităţi: limbaj, ştiinţă, matematică, muzică, artă, psihomotrică, joc al copiilor, doate conducând la stimularea comportamentelor dorite.


La ora actuală asistăm la dezvoltarea unei noi abordări educaţionale, care determină organizarea şi trăirea unor experienţe de învăţare, ţinând seama de cerinţele viitorului şi de necesitatea producerii unor schimbări dorite în comportamentul copilului de astăzi.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Prezentarea bazei teoretice necesare metodei 4 - ore
· Planificarea activităţii pe teme interdisciplinare -10 ore
· Modalităţi de diagnosticare a capacităţilor intelectuale – 10 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Extinderea investigaţiei în cadrul metodei LOGFRAMG (matrice de proiect), derivată din managementul orientat spre obiective, folosită de Banca Mondială în special pentru programele de formare în domeniul educaţiei

OBIECTIVE:

La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile:

· să se familiarizeze  cu această strategie de proiectare, învăţare şi evaluare ;

· să-şi formeze  competenţe de utilizare  a metodei proiectelor în activitatea didactică

· să dobândească abilităţi vizând integrarea curriculară a temei alese 

· să îmbine activităţile educaţionale cu practica vieţii cotidiene şi cercetarea

ACTIVITĂŢI:
ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, munca pe echipe, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, chestionare
REZULTATE
· Eficientizarea activităţilor didactice din  învăţământul preşcolar

· Formarea competenţelor de utilizare a metodei proiectelor în activitatea didactică  

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi

9.   Modalităţi de evaluare
· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

II.   Resurse umane: formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal
b. 1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: LECTURA ÎN GRĂDINIŢĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Educatoare
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Formarea continuă reprezintă un drept şi o obligaţie pentru  toate cadrele didactice, constituind un obiectiv prioritar al asigurării calităţii învăţământului, condiţie a succesului reformei în educaţie. Formarea corespunzătoare a copiilor, educarea lor este o cauză umanitară, vitală, fundamentală a existenţei naţionale, acesta fiind principalul deziderat al activităţii educatorului.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Forme ale lecturii în grădiniţă  - 2 - ore
· Tipuri de activităţi pentru receptare şi exprimare – 6 ore
· Creativitate şi originalitate – 6 ore
· Interdisciplinaritate – 6 ore
· Forme de evaluare a lecturii active în grădiniţă – 2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Conştientizarea educatoarelor privind rolul lor de a media şi de a facilita drumul copiilor până la a deveni conştienţi de  semnificaţiile cărţii

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să dezvolte capacităţi de a înţelege şi transmite intenţii, gânduri, semnificaţii mijlocite 

      de limbajul scris       

· să dezvolte capacităţi de elaborare de proiecte pe domeniul tematic

· să diversifice oferta educaţională

· să integreze simultaneitatea instructiv-formativă a lecturii în procesul educaţional

ACTIVITĂŢI: brainstorming, jocul de rol, munca pe echipe şi individuală

REZULTATE
· Integrarea simultaneităţii instructiv -formative a lecturii în procesul educaţional.

· Eficientizarea activităţilor didactice în învăţământul preşcolar

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare
· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal
b. 1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: ACTIVITĂŢI PLASTICE ÎN GRĂDINIŢĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Educatoare
4.   Justificare (necesitate, utilitate)


Pornind de la joc, activităţile plastice ale celor mici sunt sincere, spontane şi pătrunse de o puternică afectivitate. Ele ne oferă posibilitatea să înţelegem structura spirituală a copilăriei, ne dezvăluie interesele, preocupările, natura sentimentelor şi procesul dezvoltării intelectuale a copilului. Activitatea plastică este văzută ca joacă, dar cu tentă intelectuală.


Aceste activităţi favorizează dezvoltarea psihică a preşcolarilor şi reprezintă, în general, o intenţie de comunicare. Ei manifestă o mare pasiune pentru culoare. Inaintea atribuirii culorii proprii fiecărui obiect, ei alătură culorile pentru plăcerea ochiului, pentru frumuseţea lor, pentru bucuria ce le-o creează.


In produsele plastice ale copiilor putem „citi” întreaga lor personalitate, înzestrările şi lipsurile lor.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Imaginea ca formă de exprimare – 4 ore
· Expresia formei şi a culorii – 4 ore
· Interdisciplinaritate – 4 ore
· Procese psihice favorizate- 6 ore
· Definirea şi dezvoltarea personalităţii copilului – 6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:
Eficientizarea activităţilor artistico-plastice în învăţământul preşcolar

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să dezvolte capacităţi de elaborare de proiecte pe domeniul tematic

· să diversifice oferta educaţională

· să integreze abilitatea curriculară în cadrul educaţiei estetice

ACTIVITĂŢI:

brainstorming, jocul de rol, munca pe echipe şi individuală

REZULTATE
Ridicarea nivelului de pregătire al elevilor prin activităţi artistice.

Formarea de abilităţii artistice cadrul educaţiei estetice şi muzicale
8. Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare
· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EXPRIMARE  PRIN  MIŞCARE  ÎN

                  ÎNVĂŢĂMÂNTUL PREŞCOLAR
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Educatoare
4.   Justificare (necesitate, utilitate)


In jocurile de mişcare sunt implicate toate procesele psihice cognitive, de la cele mai elementare, până la cele mai complexe.


Insuşirea cunoştinţelor, formarea priceperilor şi deprinderilor, perfecţionarea unor calităţi motrice, ca finalităţi principale ale jocurilor de mişcare, se realizează prin multiple reprezentări, implicând dinamizarea intelectului.

             Mişcarea îi sensibilizează pe copii, le formează gustul pentru frumos, capacitatea de a observa şi înţelege frumuseţea actelor motrice, de a reflecta în propria execuţie, corectitudinea, graţia, eleganţa, supleţea.

Abordând sarcinile dezvoltării limbajului şi comunicării într-o viziune interdisciplinară, se pune în evidenţă şi se urmăreşte receptivitatea şi expresivitatea copilului. Prin elementele motrice, el iese din tiparele rigide ale unei activităţi impuse, devine volubil, activ, curajos, lucrează de plăcere, i se stimulează interesul, îşi învinge timiditatea.
5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de  forrmare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat


Expresia corporală – strategie euristică- 8 ore

Educarea voinţei, a stăpânirii de sine, a mobilizării – 8 ore

Reguli. Stimulaţie. Motivaţie – 8 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Familiarizarea educatoarelor cu activităţi specifice de expresie corporală, completarea formării de bază prin ridicarea nivelului de pregătire al acestora 

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să abordeze într-o altă mentalitate importanţa integrării capacităţii de comunicare a copilului prin utilizarea expresiei corporale; 

· să definească actele motrice drept modalităţi de dezvoltare a capacităţii participative şi conştiente a copilului la propria sa formare;

ACTIVITĂŢI:

Joc de rol, dezbatere, brainstorming, studiu de caz

REZULTATE
· favorizarea  dezvoltării armonioase psihice şi fizice a preşcolarilor 

· formarea priceperilor şi deprinderilor, perfecţionarea unor calităţi motrice, implicând dinamizarea intelectului.

8. Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul I     2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
Trimestrul II   2007 -  2 grupe a 25 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare
· autoevaluare

· chestionare

· produse de grup

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: LEGISLAŢIE ŞCOLARĂ  ŞI   NORME DE 
                                    TEHNICA  SECURITĂŢII MUNCII (N.T.S.M.)
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

· persoane din sectorul administrative (administratori, secretari, contabili), personal nedidactic

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Ca urmare a impunerii factorului competitiv în munca din fiecare ramură educaţională, aspect promovat prin „Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar” elaborată de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, dar şi a disfuncţiilor de ordin legislativ sesizate în sistem, se înregistrează o stringentă nevoie de perfecţionare a personalului administrativ din unităţile de învăţământ. 

            Această formare continuă se va realiza prin procesarea informaţiilor teoretice şi a aspectelor practice, concretizate în coordonatele funcţionale ale modulului de 24 de ore, învăţământ de zi, de legislaţie şcolară şi NTSM.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Reactualizarea metodologiilor şi regulamentelor care pun în aplicare prevederile legale din sistem- 2 ore
· Cunoaşterea prevederilor „Legii finanţelor publice”, ale „Legii finanţelor publice locale”, „Statutului personalului didactic” şi alte acte normative ce reglementează componenta legislativă a sistemului educativ – 3 ore.
· Utilizarea softurilor specifice în domeniul activităţilor de secretariat, financiar contabile şi administrativ – 2 ore
· Norme de tehnica securităţii muncii- 3 ore
· Materiale şi aparate de birotică – 2 ore
· Tehnoredactare computerizată- 3 ore
· Arhivarea corespondenţei- 2 ore
· Planificarea muncii- 3 ore
· Comunicare şi interrelaţionare- 2 ore
· Managementul stresului şi timpului – 2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Cunoaşterea şi aplicarea cadrului legislativ din domeniul educaţiei de către personalul administrativ  şi nedidactic din unităţile de învăţământ

OBIECTIVE:

· să cunoască actualele conţinuturi legislative şi specificul activităţii educative din unităţile şcolare

· să dobândească abilităţi de prevenire şi gestionare a situaţiilor de nerespectare a cadrului legal în activitatea unităţilor de învăţământ
ACTIVITĂŢI:

· procesarea informaţiilor teoretice şi a aspectelor practice, concretizate în coordonatele funcţionale 
· Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, discuţii libere, joc de rol;
· studiu de caz (comentariu, problematizare) 

REZULTATE
· Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice muncii de secretariat/ contabilitate/personal TESA.

· Dezvoltarea spiritului de muncă în echipă

· Formarea de abilităţi de organizarea muncii şi de previziuni a acesteia. 

· Dezvoltarea competenţelor de gestionare eficientă a timpului, spaţiului, resurselor umane şi materiale.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 7 grupe a 25 formabili
Trimestrul I 2007 –  5 grupe a cate 25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare

· studiu de caz (comentariu, problematizare) 

· proiect de prevenire şi gestionare a unei situaţii de criză din domeniu (reală sau virtuală)

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 300

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 12  grupe =  288 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 6138,72  RON cheltuieli de personal

b. 2145    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: ŞCOALA ŞI COMUNITATEA
2.   Tipul de  program: program  propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


personal din învăţămîntul preuniversitar, părinţi, comunitatea educaţională
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Şcoala românească trebuie să acţioneze ca un agent al inovaţiei, schimbării şi dezvoltării. Parteneriatul în domeniul educaţiei trebuie promovat la nivelul întregii societăţi şi la nivelul tuturor comunităţilor sale.

Axa acestui parteneriat, dimensiunea sa definitorie, garanţia succesului său o reprezintă legătura constantă şi eficientă dintre şcoală şi comunitate. Şcoala şi comunitatea pot să faciliteze, prin conlucrarea lor stabilă realizarea unui echilibru între schimbare şi continuitate, între specific şi global, între împlinirea individuală şi exigenţele de ordin social. Date fiind statutul instituţiei şcolare şi competenţele specifice ale resurselor umane care lucrează în sistemul de învăţământ, rolul de promotor al noilor relaţii cu comunitatea revine în mod inerent şcolii şi oamenilor săi. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Comunitate şi spirit ; Legătura dintre şcoală şi comunitate – 4 ore
· Şcoala şi familia – 6 ore
· Beneficii aduse de şcoală comunităţii – 4 ore
· Parteneriate comunitare- 6 ore
· Sesiune de împărtăşire a experienţelor- 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Iniţierea, susţinerea, dezvoltarea unui parteneriat cu comunitatea şi centrarea interesului asupra elevului ca cetăţean al acestei comunităţi

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să-şi dezvolte  competenţe în desfăţşurarea activităţilor care să eficientizeze legătura şcolii cu comunitatea locală

· să contribuie la creşterea calităţii legăturilor dintre şcoală şi comunitatea locală

· să proiecteze şi să desfăşoare acţiuni ale şcolii în comunitate

· să participe la armonizarea relaţiilor dintre grupurile comunitare

· să utilizeze tehnici de fundrainsing pentru a sprijini şcolile

· să identifice posibili parteneri ai şcolilor şi să iniţieze parteneriate locale

ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol,  munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare

REZULTATE
· deschiderea şcolii către comunitate;

· implicarea comunităţii în viaţa şcolii;

· creşterea prestigiului cadrelor didactice;
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006-   1grupă / 25 persoane ale comunităţii educaţionale
Trimestrul I 2007 –  1grupă / 25 persoane ale comunităţii educaţionale
9.   Modalităţi de evaluare
- portofolii, seminarii 

II.   Resurse umane:
       Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -  50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  grupe = 48 ore
           Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: INIŢIERE ÎN BIBLIOTECONOMIE
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


bibliotecari , documentarişti
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Cursul de iniţiere în biblioteconomie se adresează persoanelor didactice din învăţământ care doresc să ocupe un post de bibliotecar şcolar. În societatea contemporană lectura apare ca o necesitate strigentă, iar acest deziderat poate fi asigurat prin biblioteca şcolară. Un popor fără un steag de cultură nu e decât o gloată.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Dezvoltarea colecţiilor – 4 ore
· Clasificarea colecţiilor – 4 ore
· Catalogarea şi cotarea colecţiilor- 4 ore
· Relaţia cu utilizatorii – elevi, cadre didactice – 4 ore
· Activităţi de informatizare- 4 ore
· Activităţi practice – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:
Însuşirea noţiunilor elementare de biblioteconomie

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să formeze deprinderi elevilor de a lucra cu cartea
· să fie capabili să întocmeascăp bibliografii tematice la solicitareas cadrelor didactice şi a elevilor
· să cunoască specificul muncii de bibliotecar
· să fie capabili să opereze cu nooţiuni specifice compartimentului respectiv

ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exercuiţiul, munca pe grupe, discuţii libere

REZULTATE
· Dobândirea de tehnici de redactare a corespondenţei;
· Cunoaşterea noţiunilor de legislaţie specifice bibliotecilor şi a tehnicilor  de arhivare a documentelor.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 1 grupă de 34 formabili
9.   Modalităţi de evaluare

Portofolii, interviu, chestionare

II.   Resurse umane: formatori 


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 1 grupă a 34 formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 1  grupă =  24ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 
a. 511,56   RON cheltuieli de personal
b. 100    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: INIŢIERE ÎN REALIZARE PUBLICAŢIILOR 
LOCALE ŞI A REVISTELOR ŞCOLARE
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)



Cadre didactice, persoane din comunitatea locală
4.   Justificare (necesitate, utilitate)



După 1989 în şcolile din Maramureş au început să apară sporadic, ici şi acolo, reviste şcolare. Unele dintre ele au devenit temerare, adevărate monografii şcolare, în timp ce altele au avut un conţinut în care se evidenţia lipsa de profesionalism a celor care publicau articolele. Pentru a oferi informaţii privind tipărirea şi difuzarea acestora s-a considerat necesară iniţierea cadrelor didactice în elaborarea unor asemenea publicaţii. În acest sens s-a realizat colaborarea cu reprezentanţi ai presei locale, cu oameni de tipografie şi cadre universitare, care să-i pregătească pe cei interesaţi în acest domeniu. Cursul este destinat şi comunităţilor locale care doresc să realizeze o publicaţie locală.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore 
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Revista şcolară/locală: oglinda activităţilor şcolare /activităţilor locale;  - 4 ore


 martor peste timp; 


   document de arhivă; 


   o prelucrare literară a datelor şi informaţiilor

· Conceperea unei reviste şcolare/locale  şi concordanţa dintre acesta şi titlul publicaţiei 4 ore 

· Constituirea colectivului redacţional şi alegerea colaboratorilor; Realizarea materialelor şi prezentarea lor – 4 ore
· Cunoaşterea cadrului legislativ – 4 ore
· Participarea  la concursul pentru revistele şcolare - 4 ore
· Întâlnirea cu un ziarist din presa locală- 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:


Iniţierea cadrelor didactice în realizarea revistelor şcolare/ iniţierea persoanelor din comunitatea locală în iniţierea unei reviste locale.

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului cadrele didactice/persoanele interesate

· să cunoască cum se scrie un editorial, un reportaj şi cum se ia un interviu;

· să-şi fundamenteze cunoştinţele despre şcoala în care profesează/comunitatea în care vieţuiesc,documentele de arhivă şcolară, documente administrative, documente bisericeşti;

· să deţină informaţii despre felul în care se tehnoredactează o publicaţie şcolară/revistă locală.
ACTIVITĂŢI:

expunerea; conversaţia, dezbaterea, exerciţii individuale, 

material documentar, discuţia cu un ziarist şi cu un tipograf

REZULTATE
Profesionalism în realizarea revistelor şcolareşi locale
Posibilitatea de a elabora publicaţiilor (ziare, reviste), în scopul mediatizării/ valorificării /exploatării rezultatelor şi experienţelor şcolii sau a comunităţii

Formarea competenţelor în desfăşurarea activităţilor care să eficientizeze legătura şcolii cu comunitatea locală.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 1 grupă a 25 formabili 
Trimestrul I 2007 –  1 grupă a 25 formabili 
Trimestrul II 2007 -  1 grupă a 25 formabili 
9.   Modalităţi de evaluare

Portofolii, interviu, chestionare

II.   Resurse umane: redactorul revistei Scoala Maramureşeană; redactori de publicaţii locale.

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 75

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 3 grupe = 72 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1534,68  RON cheltuieli de personal

b.   536,25  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: PROMOVAREA TURISMULUI LOCAL
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


cadre didactice, personal didactic auxiliar şi nedidactic, comunitatea educaţională
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Stresul şi multitudinea activităţilor cotidiene ne determină să ne gândim din timp la zilele când vom pleca în concediu. De asemenea, orice călătorie este bine venită atât pentru afluxul de reconfort pe care ni-l oferă, cât şi pentru noutatea pe care ne-o poate oferi pe plan informaţional şi documentar.

Reuşita unei călătorii constă, în primul rând, în a beneficia de un ghidaj profesionist. Prin prezentul curs dorim să vă oferim posibilitatea de a dobândi cunoştinţele şi deprinderile necesare unui bun ghid turistic.

Misiunea dumneavoastră într-o asemenea poziţie nu va fi doar de a însoţi diverse persoane în locurile pe care le veţi considera cele mai potrivite din punct de vedere turistic. Trebuie, de asemenea, să performaţi tehnici de animaţie a grupului, să le oferiţi diverse informaţii de natură istorică, geografică, culturală, etc.

Un bun ghid turistic trebuie să fie şi un foarte bun cunoscător al psihologiei grupului şi să aibă solide cunoştinţe de management al conflictelor, al stresului ori al timpului. De asemenea, cunoştinţele de limbi străine îi sunt de mare ajutor. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Prezentarea unui obiectiv sau a unui itinerar turistic- 4 ore
· Tehnica activităţilor de cazare / servire în restaurant, bar – 4 ore
· Comunicare în limbă străină – 4 ore
· Noţiuni de comunicare şi interrelaţionare- 4 ore
· Tehnici de animaţie turistică – 4 ore
· Publicitate şi marketing – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice 

OBIECTIVE:


La sfărşitul anului şcolar, formabilii vor fi capabili:
· să dobândească deprinderi de prezentare a elementelor de istorie, geografie, istoria artei şi arhitecturii;
· să asimileze noţiuni de psihosociologie şi de limbi străine;
· să cunoască tehnica activităţilor de cazare / în restaurant, bar;
· să-şi dezvolte spiritul de muncă în echipă;
· să-şi formeze abilităţi de organizare a muncii şi de previziune a acesteia;
· să-şi dezvolte competenţele de gestionare eficientă a timpului, spaţiului şi resurselor umane şi materiale;
ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, discuţii libere, joc de rol; Material documentar,
REZULTATE
· Instruirea cadrelor didactice care se implică în activităţi turistice;

· Dobîndirea de tehnici  de animaţie a grupului, de transmitere a unor  informaţii de natură istorică, geografică, culturală, etc.

· persoanelor implicate in dezvoltarea acestor servici

8.   Calendarul programului
Trimestrul I   2007 –  1 grupă/ 25 persoane;
Trimestrul II  2007 – 1 grupă /25 persoane;
9.   Modalităţi de evaluare

· mape de lucru; 
· test final
II.   Resurse umane: formatori

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -  50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2grupe = 48 ore
            Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
 I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: SĂNĂTATE MENTALĂ ŞI EMOŢIONALĂ 

                       A   COPILULUI
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Dascălul trebuie să formeze şi să dezvolte elevilor săi capacităţi de autoevaluare pozitivă, ca element de referinţă pentru sănătatea lor mentală şi emoţională. Printr-o construire continuă a eului copilului, se va ajunge la o personalitate împlinită. Nu există copil care să fie în totalitate „rău”. Fiecare are o parte bună, pozitivă, care trebuie evidenţiată.

Un aspect semnificativ al eului pozitiv este cel al relevării propriei persoane şi totodată a valorii celuilalt. Prin urmare, este deosebit de important să-i oferim copilului ocazia de a-şi valoriza propria persoană, de a recunoaşte valoarea celorlalţi şi de a primi el însuşi recunoaşterea celor din jur.

Atunci când nu are complexe de inferioritate, copilul poate fi mai uşor orientat spre succes. El poate fi ajutat să-şi dezvolte capacităţile de comunicare, în cadrul cărora un loc aparte îl ocupă rezolvarea creativă a conflictelor şi asumarea răspunderii. 

In cadrul unei atmosfere deschise, copilul îşi exprimă, fără teamă sau inhibiţii, propriile dorinţe, opinii şi interese. Astfel, el simte aprecierea, încurajarea şi atenţia celor din jur. Invaţă că fiecare om este unic şi trebuie să i se respecte această calitate. La fel, dascălul trebuie să accepte unicitatea personalităţii copilului, să-i acorde credit şi să o dezvolte. 

In activitatea educativă se pot dezvolta diverse exerciţii, prin intermediul cărora să se răspundă nevoilor emoţionale ale copilului şi totodată să contribuie la dezvoltarea autoevaluării pozitive, a respectului de sine, a sănătăţii mentale şi emoţionale a copilului.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Comentariul de imagine – 4 ore
· Prezentarea propriei persoane- 4 ore
· Prezentarea unei persoane – 4 ore
· Galeria personajelor – 4 ore
· Probleme de sănătate mintală. Cauze – 4ore
· Tulburări şi comportamente disfuncţionale – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Dezvoltarea demersurilor educaţionale pentru o gândire pozitivă de evaluare şi autoevaluare a copilului

OBIECTIVE:
La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să favorizeze informarea asupra problemelor de sănătate mentală şi emoţională a copilului

· să înţeleagă semnificaţia noţiunilor simptomatice şi de diagnosticare 

· să identifice factorii cauzali ai situaţiilor de disfuncţionalitate apărute

· să dobândească abilităţi de comunicare şi negociere a situaţiilor de criză

· să distingă elementele/variabilele situaţiei care conduc denaturează imaginea evaluativă şi autoevaluativă a copilului şi tânărului

ACTIVITĂŢI:

Învăţarea prin descoperire, brainstorming, problematizare, studiu de caz, joc de rol

REZULTATE
· Dezvoltarea autoevaluării pozitive, a respectului de sine, a sănătăţii mentale şi emoţionale a copilului.
· Utilizarea unor exerciţii, prin intermediul cărora să se răspundă nevoilor emoţionale ale copilului 

REZULTATE
· Îndrumarea activităţii de invatare, 
· Formarea capacitatilor de autoinstuire, 
· Asigurarea conditiilor necesare valorificarii potentialului fiecarui individ.

8.   Calendarul programului
Trimestrul I 2007 – 1 grupa/25 formabili
Trimestrul II 2007 – 1 grupă /25 formabili

9.   Modalităţi de evaluare
· produse realizate de elevi: materiale publicitare, lucrări de pictură, grafică, colaje

· jocul de rol, interviuri şi anchete, dezbaterea, concursuri de creaţie literară, artistică 

II.   Resurse umane:

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -  50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2grupe = 48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIE ECOLOGICĂ 
                                            ÎN MEDIUL RURAL
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

· Cadre didactice din mediul rural

· Elevi

· Membri ai comunităţii locale,  voluntari

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Realitatea zilelor noastre aratã că trăim în perioada celor mai mari descoperiri şi transformări ale civilizaţiei omeneşti, dar şi a celor mai complexe şi, uneori, cu nebănuite efecte asupra vieţii. 

Civilizaţia industrialã şi progresul material au afectat  factorii de mediu şi au dus la înrăutăţirea condiţiilor mediului natural. Asistăm neputincioşi la moartea pădurilor, a râurilor, la dispariţia pentru totdeauna a unor specii biotice. Munţi golaşi alunecă la vale. Suntem martorii pasivi şi indiferenţi a unui spectacol dezolant, fenomene scăpate de sub control. Aceste efecte negative sunt din ce în ce mai accelerate. Viaţa, societatea depind de fragila legătură: OM – NATURĂ.

„Mediul înconjurător este factorul de bază pentru continuarea supravieţuirii omului , iar prosperitatea pe termen lung este de neconceput dacă nu suntem în stare să asigurăm generaţiilor viitoare posibilitatea de a se bucura din plin de binefacerile naturii” (Saburo Okita – Cu faţa spre secolul 21).

Astfel că mediul natural ne oferă cheia prosperităţii noastre, viitorul generaţiilor ce ne vor urma şi a combaterii sărăciei cronice pentru mai mult de un sfert din populaţia tării.   
Protecţia mediului înconjurător a apărut ca problemă a omenirii numai în zilele noastre, respectiv atunci când omul a cucerit întreg spaţiul Terrei, prielnic vieţii. Omul a înţeles că face şi el parte din naturã, că Terra şi resursele ei sunt limitate, cã aceastã planetă funcţionează ca un sistem şi cã dereglările produse într-un loc pot avea repercusiuni pentru un întreg circuit, inclusiv pentru om. Omenirea nu poate renunţa însă la dezvoltarea economică şi socială. Căile pentru sporirea calităţii vieţii şi menţinerea unei bune calităţi a mediului înconjurător sunt utilizarea resurselor acestuia în aşa fel încât sã se poată regenera şi conserva în permanenţă.

Există servicii gratuite în natură legate de evoluţia florei/faunei, toate acestea meritând un efort rezonabil din partea societăţii, pentru a se realiza  activităţi  eficiente de protecţie/ameliorare a mediului. Preţul acestor servicii reprezintă investiţii pentru sănătatea noastră.

Avem, deci,  toate motivele să preţuim natura cu toată seriozitatea dacă dorim să beneficiem de un mediu sănătos şi de bunăstare. De aceea, ştiinţa, şcoala, educaţia, autorităţile administrative trebuie să desfăşoare activităţi deosebit de necesare şi utile pentru ca oamenii să devină conştienţi  că natura trebuie preţuită, respectată, că ea este cel mai important aliat al omului în demersul său pe Pământ.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Factorii de mediu – 6 ore
1. Apa - Planeta albastră;

· Poluarea apei şi măsuri de protecţie

2. Aerul- Prietenul invizibil

-   Poluarea aerului şi măsuri de protecţie

3. Solul şi subsolul -

· Resurse neregenerabile

· Resurse regenerabile

· Poluarea solului  şi măsuri de protecţie

4. Plante şi animale

· Servicii de mediu – 6 ore
· Autoreglarea sistemelor vii/a păsurilor, pajiştilor, , râurilor, lacurilor;

· Autopurificarea  - reciclarea şi asimilarea deşeurilor, fenomen ce se petrece în general în sol şi în ape;

· Întreţinerea mediului prin asigurarea curăţeniei mediului prin asigurarea curăţeniei aerului şi apei, reglarea fertilităţii solului
· Activităţile umane şi efectul lor asupra mediului – 6 ore
1. Impactul activităţilor industriale 

2. Impactul activităţilor agricole

3. Impactul transporturilor

· Influenţa omului asupra mediului înconjurător 6 - ore
1. Poluarea mediului 

· Efectele factorilor poluanţi asupra echilibrului ecologic-probleme globale : efectul de seră, ploile acide; stratul de ozon;
2.  Deşeurile şi reciclarea lor;

3.  Măsuri de protejare a mediului

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Dezvoltarea unor comportamente ecologice orientate către protecţia şi conservarea mediului natural .

OBIECTIVE:

· Dezvoltarea  capacităţii de cunoaştere şi înţelegere a mediului prin menţinerea interacţiunii armonioase dintre OM şi NATURA;   
· Înţelegerea valorii naturii, pentru calitatea vieţii,  prin responsabilizarea elevilor şi a întregii comunităţi locale; 

· Dezvoltarea aptitudinilor de cercetare, explorare, investigare a mediului;

· Dezvoltarea unei conduite ecologice aplicate prin implicarea elevilor în activităţi cu caracter experimental şi demonstrativ ; 

· Îmbogăţirea vocabularului activ al elevilor cu noţiuni din domeniul ecologic;

ACTIVITĂŢI:

· Diseminarea informaţiilor relativ la problematica vizată  prin sesiuni de informare, dezbateri, mese rotunde, expoziţii;

· Expunere, conversaţie-dezbatere, exerciţiul, munca pe grupe, analiza SWOT, problematizare, discuţii libere relativ la subiectul proiectat, joc de rol, studiu de caz, brainstormingul ;

REZULTATE
· Conştientizarea: ajută elevii/membrii comunităţii locale, să capete o înţelegere şi sensibilitate faţă de întreg mediul şi problemele lui; le dezvoltă abilitatea de a pricepe, de a procesa, rafina şi extinde aceste percepţii; contribuie la folosirea acestor abilităţi noi în mai multe  contexte.

· Cunoaşterea: ajută elevii/membrii comunităţii locale, să capete o înţelegere de bază privind funcţionarea mediului, interacţiunea oamenilor cu mediul şi despre cum apar şi cum pot fi rezolvate problemele  legate de mediu.

· Atitudinea: ajută elevii/membrii comunităţii locale, să capete un set de valori şi sentimente de grijă pentru mediu, motivaţia şi devotamentul de a participa la menţinerea calităţii mediului.

· Deprinderi: ajută elevii/membrii comunităţii locale, să capete abilităţile necesare identificării şi investigării disfuncţiilor din mediul înconjurător şi să contribuie la rezolvarea  acestora.

· Participarea: ajută elevii să capete experienţă în utilizarea cunoştinţelor şi abilităţilor dobândite, în vederea unor acţiuni pozitive şi bine gândite.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 1 grupă/25 formabili
Trimestrul I 2007 –  1 grupă/25 formabili
Trimestrul II 2007 – 1 grupă /25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare
portofolii, proiecte de medii, problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol;

II.   Resurse umane: formatori locali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 75

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 3 grupe = 72 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1534,68  RON cheltuieli de personal
b. 536,25  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: ECO INFO CENTER
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare  MEdC
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

      - Cadre didactice din unităţile de învăţământ de pe raza judeţului Maramureş din 

            centrele de formare 

     - Membri ai comunităţii locale,  voluntari

4 Justificare (necesitate, utilitate)

Educaţia civico-ecologică este una dintre componentele importante ale programelor de educatie moderna. Prin activităţile şi proiectele conduse de dascali, participanţii învaţă prin experimentare ceea ce înseamnă să fie cetăţeni mai buni şi responsabili, care servesc interesele mediului înconjurător şi ale comunităţii.Cele mai multe abordări ecologiste s-au axat exclusiv pe aspecte precum protejarea zonelor sălbatice şi a speciilor pe cale de dispariţie. Cu toate acestea, dezvoltarea valorilor democratice legate de mediu este la fel de importantă, în special în societăţile post-comuniste. 

Apatia civică şi lipsa competenţelor democratice conduc la degradarea mediului prin lipsa de interes pentru binele comun (“dacă toată lumea aruncă gunoi, de ce n-aş face-o şi eu?”) şi prin distrugerea societăţii civile. Apatia civică şi ecologică reprezintă cele două feţe ale aceleiaşi monede. Pentru a avea mai mult succes în implementarea sa de la vârste fragede, educaţia ecologică trebuie să fie un proces mult mai democratic, care să implice cetăţenii de rând ( Cadre didactice,copii, parinti, bunici) în construirea şi protejarea comunităţilor lor, nu doar să impună politici de mediu de la nivel înalt, politici care au şanse mici de implementare fără interesul şi responsabilitatea cetăţenilor de rând. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


30 ore
5. Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat
· Noţiuni generale de ecologie -10 ore
· Managementul proiectelor de mediu - 10 ore
· Legislaţie de mediu -10 ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Dezvoltarea unor conduite ecologice prin implicarea educatoarelor şi preşcolarilor în activităţi cu caracter cognitiv, experimental şi demonstrativ.

OBIECTIVE:

· Dezvoltarea  capacităţii de cunoaştere şi înţelegere a mediului prin menţinerea interacţiunii armonioase dintre OM şi NATURA;   
· Înţelegerea valorii naturii, pentru calitatea vieţii,  prin responsabilizarea copiilor  şi a întregii comunităţi locale; 

· Dezvoltarea aptitudinilor de cercetare, explorare, investigare a mediului;

· Dezvoltarea unei conduite ecologice aplicate prin implicarea copiilor şi părinţilor, în activităţi cu caracter experimental şi demonstrativ; 

ACTIVITĂŢI:

· Diseminarea informaţiilor din problematica vizată  prin sesiuni de informare, dezbateri, mese rotunde, întâlniri cu părinţii
· Expunere, conversaţie-dezbatere, exerciţiul, munca pe grupe, analiza SWOT, problematizare, discuţii libere la subiectul proiectat, joc de rol, studiu de caz, brainstormingul, exercitii de comunicare si socializare

REZULTATE
· Însuşirea unor norme de comportament necesare pentru a păstra şi ocroti un mediu sănătos  

· Antrenarea elevilor în activităţi de îngrijire a spaţiilor verzi, a colţurilor ecologice din grupă, de colectare selectivă  a deşeurilor 

· Conştientizarea necesităţii de a economisi apa, energia electrică, lemnul, etc. (toate resursele naturale) 

· Formarea unei atitudini dezaprobatoare faţă de cei care încalcă normele şi legile ecologice. 
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 20 grupe/ 30 cursanţi
Trimestrul I 2007 – 20 grupe/ 30 cursanţi
Trimestrul II 2007 -20 grupe/ 30 cursanţi
9.   Modalităţi de evaluare
· mape de lucru; 
· fişe de lucru pentru formabili

· teste finale;

                   -   proiecte de finanţare de mediu, elaborate pe ateliere de lucru (inclusiv susţinere
II.   Resurse umane:

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 1 800 cursanţi

Nr de ore/zile formare  - 10 ore/3 zile x  60 grupe = 1 800  ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. voluntariat  cheltuieli de personal

b.  6618,6    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile) din bugetul proiectului în  

                                         parteneriat cu ANPM (Agenţia Naţională de Protecţie a Mediului)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: Educaţie economică eficientă

2.   Tipul de  program: 
programul este în procedura de acreditare de către CNFP şi va putea asigura participanţilor 
credite profesionale transferabile.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)
învăţători, institutori, cadre didactice pentru disciplinele socio-umane, istorie, geografie şi 
educaţie antreprenorială (economişti, jurişti, ingineri)

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Pregătirea economică este deosebit de valoroasă pentru toţi. Educaţia economică este legată în mod direct de viaţa cotidiană, de modul în care se manifestă indivizii în calitate de consumatori sau producători. O bună pregătire economică contribuie la înţelegerea problemelor cu care oamenii se confruntă zilnic, îi ajută să identifice şi să evalueze consecinţele deciziilor personale sau ale autorităţilor. 

Este foarte importantca elevii noştri să gândească economic, să evalueze costurile şi beneficiile implicate de diferite decizii, să aleagă între alternative, să identifice motivele care determină modul de comportare al oamenilor în diferite situaţii. Educaţia economică dezvoltă gândirea critică, independentă şi spiritul de iniţiativă. 

Educaţia economică asigură informaţii şi formează totodată deprinderi pentru:

· Însuşirea  conceptelelor economice fundamentale; vor analiza în cunoştinţă de cauză probleme cu care se vor confrunta în calitate de lucrători, consumatori sau cetăţeni; vor înţelege cum se pot evita greşelile pe care le fac oamenii care nu au, în mod obişnuit, o pregătire economică adecvată; 
· Dobândirea unor  cunoştinţe pertinente despre economia românească şi economiile altor ţări, cum ar fi: nivelul de dezvoltare, şomajul, inflaţia, fluctuaţiile activităţii economice etc. şi vor înţelege faptul că există păreri diferite privind anumite probleme, cum ar fi limitele intervenţiei statului în economie, modalităţile de combatere a şomajului şi inflaţiei, asigurarea creşterii şi stabilităţii economice. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

· 40 ore/modul;

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Modulul I:  Educaţia economică eficientă în învăţământul primar;-40 ore
· Modulul II:  Educaţia economică eficientă în învăţământul gimnazial -40 ore
· Modulul III:  Educaţia economică eficientă în învăţământul liceal; -40 ore
· Modulul IV:  Educaţia antreprenorială eficientă. -40 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

cursul îşi propune să formeze cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar competenţe pentru implementarea şi predarea eficientă a disciplinelor economice; 
OBIECTIVE:

· înţelegerea locului şi rolului educaţiei economice în noua societate a cunoaşterii;

· însuşirea şi utilizarea corectă a conceptelor economice într-un context dat;

· formarea unor deprinderi de a gândi în termeni de eficienţă economică;

· ameliorarea competenţelor de predare a disciplinelor economice;
· propunerea şi realizarea unor discipline opţionale de educaţie economică în CDŞ;
ACTIVITĂŢI:

problematizare, ateliere de lucru, studii de caz, aplicaţii, modele de bune practici.

REZULTATE
Competenţe prognozate: 

· cognitive şi metodologice

· antreprenoriale

· psiho-sociale, de comunicare – relaţionare

· cetăţenie europeană
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- o grupă de 25 formabili
Trimestrul I 2007 –  trei grupe/25 formabili
Trimestrul II 2007 – două grupe/25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare
pre-testare/ post-testare, chestionar, fişă de evaluare, activităţi demonstrative;

II.   Resurse umane: drd. Maria Lacatuş, formatori ai Centrului Român pentru Educaţie Economică (CREE)


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -150 formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/20 zile x 6 grupe =  960 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 20462,4  RON cheltuieli de personal

b.    6820,8  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)



I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: LIMBI MODERNE PENTRU INCEPATORI
2.   Tipul de  program: program propus spre avizareMEdC
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

persoane din diverse categorii de solicitanţi

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Trăind în era informaţiei şi a comunicării prin tehnici avansate, fiecare dintre noi are nevoie, la un moment dat, să poarte o conversaţie într-o limbă străină, ori să-şi traducă anumiţi termeni dintr-o altă limbă. 

Astfel, engleza este limba relaţiilor comerciale, a călătoriilor, a Internetului şi a majorităţii publicaţiilor de specialitate. Dar, ea este şi limba "muzicii şi filmului". In majoritatea ţărilor, engleza este a doua limbă vorbită. In întreaga lume, peste un miliard de oameni sunt vorbitori de limbă engleză.

Limba germană este vorbită nu numai în Germania, Austria şi Elveţia, ci şi în Olanda, în ţările scandinave şi baltice, precum şi în Turcia. Comerţul şi turismul au făcut ca importanţa limbii germane să crească, devenind realmente o limbă "europeană".

Franceza este considerată, pe bună dreptate, ca fiind limba prin intermediul căreia este posibil accesul la nenumărate şi unice mărturii culturale. Clasele nobile privilegiate nu concepeau o instruire fără însuşirea perfectă a acestei limbi străine. Aleasa educaţie era, de asemenea, rodul contactului cu rigorile etice caracteristice acestei civilizaţii. Franceza a continuat să fie o limbă străină de maximă utilitate, datorită faptului că este mijlocul prin care "ni se deschid porţile" către valorile culturale specifice reflectate în literatură, muzică, descoperiri ştiinţifice etc. Acesta este motivul pentru care multe persoane sunt interesate să înveţe această limbă.

Vizitând Italia, vă veţi îndrăgosti imediat de atmosfera italienească, creată de minunatele peisaje şi de locuitorii săi temperamentali. In oraşe de tip medieval ca Veneţia, Florenţa sau Roma vă puteţi convinge că Italia este ţara cu cea mai bogată tradiţie culturală din lume. Este ţara în care se află Vaticanul, a festivalurilor, a bucătăriei italieneşti şi a vinurilor. Oricine a vizitat Italia, declară că este o ţară în care merită să te întorci. Este dragoste la prima vedere.

Aproape în toată America de Sud şi America Centrală, chiar şi în Miami, se vorbeşte limba spaniolă. Dar este şi limba uneia dintre ţările europene în care ne putem petrece o vacanţă de vis: Spania. Cuvintele sunt uşor de pronunţat, iar gramatica nu este dificilă. In ciuda influenţei economice a S.U.A. asupra statelor din America de Sud, spaniola este limba care a câştigat teritoriu în S.U.A.

Incă de la prima lecţie veţi putea susţine o conversaţie simplă legată de subiecte uzuale, fiind ajutaţi în exersarea pronunţiei de utilizarea mijloacelor multimedia. 

Este esenţială exersarea zilnică a cunoştinţelor de limbă străină. Gramatica nu este foarte complicată, dar, în primele lecţii, noţiunile de gramatică au fost introduse treptat şi în cantitate mică. Exersarea limbii în conversaţii şi în exerciţii vă va da posibilitatea de a pune în practică cunoştinţele nou asimilate.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 de ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Conversaţii situaţionale,  abilităţi de exprimare- 8 ore
· Corectitudinea gramaticală în mesajul scris şi vorbit – 8 ore
· Dezvoltarea competenţelor lingvistice – 8 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Imbogăţirea competenţelor lingvistice 

OBIECTIVE:

· să dobândească  abilităţi de comunicare într-o limbă modernă

· să asimileze un registru de exprimare adecvat,  în situaţii concrete de comunicare

· să dobândească capacităţi de înţelegere a mesajului verbal sau scris în limba modernă respectivă

· să-şi dezvolte deprinderi de exersare în scopul ameliorării cunoştinţelor dobândite

ACTIVITĂŢI:

Exerciţiul, explicaţia, conversaţia, lucrul în grup, jocul de rol

REZULTATE
Dobîndirea abilităţilor de comunicare într-o limbă de circulaţie internaţională

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006 –  1 grupă /25 formabili
Trimestrul   I  2007 –   1  grupă/25 formabili
Trimestrul II   2007 –  1 grupă/25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare:
    Teste finale

II.   Resurse umane: formatori - cadre didactice de specialitate

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 75

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 3 grupe = 72 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1534,68  RON cheltuieli de personal
b. 536,25  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: LIMBI STRAINE PENTRU AFACERI
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare  MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

persoane interesate

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Trecerea, în ţara noastră, la o economie de piaţă a deschis, implicit, comunicarea cu lumea din afara graniţelor pentru un număr seminificativ de persoane. Este cunoscut, din datele statistice, faptul că multe persoane juridice din România au drept asociaţi cetăţeni străini. Pe de altă parte, agenţii economici români realizează tranzacţii comerciale sau înregistrează diverse alte forme de colaborare cu persoane fizice sau juridice din străinătate. In astfel de cazuri comunicarea se face, evident, într-o limbă străină. 

Fără îndoială, engleza este limba străină cea mai folosita în domeniul afacerilor, urmată fiind de germană şi franceză.

Chiar dacă se poate apela la serviciile translatorilor, este necesară o iniţiere în terminologia economică în limba respectivă. Astfel, managerii, secretarele, agenţii de comerţ internaţional vor putea mai uşor să se implice în situaţiile de comunicare sau practică.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Corespondenta de afaceri- 6 ore

· Convorbiri telefonice specifice- 4 ore

· Relaţii internaţionale- 6 ore

· Termeni specifici domeniului de transport şi livrare mărfuri – 4 ore

· Termeni specifici domeniului bancar şi financiar- 4 ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Perfecţionarea cunoştinţelor de limbă străină (engleză, franceză…), vizând, în principal, situaţiile de afaceri
OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili:

· să elaboreze corespondenţă în limba străină;

· să se exprime în termeni specifici domeniului afacerilor în limba străină, utilizând termeni specifici domeniului afacerilor;

· să cunoască specificul relaţiilor internaţionale

ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, munca pe grupe, analiză, problematizare, jocul de rol, discuţii libere;

REZULTATE
Dobîndirea abilităţilor de comunicare, utilizarea termenilor tehnici;
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006 -  1 grupă/ 25 formabili
Trimestrul I 2007 – 1 grupă/ 25 formabili
Trimestrul II 2007 –1 grupă / 25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare

· mape de lucru; 
· test final

II.   Resurse umane: formatori locali, colaboratori externi


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 75

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 3 grupe = 72 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1534,68  RON cheltuieli de personal

b.   536,25  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIE ANTREPRENORIALĂ

2.   Tipul de  program: program propus spre avizare  MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice, elevi, persoane din comunitatea locală
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

La ora actuală se înregistrează o intensificare a actului concurenţial, iar lumea este pe cale de a deveni "o mare piaţă comună". Astfel, pentru persoanele care îşi desfăşoară activitatea în domeniul vânzărilor, producţiei sau serviciilor, cunoştinţele de marketing sunt esenţiale.

Este o provocare pentru fiecare companie să găsească potenţiali clienţi în modul cel mai practic. Nu numai specialiştii, ci şi orice manager trebuie să înţeleagă ce este marketingul şi implicaţiile benefice pe care acesta le are pentru activitatea agentului economic la care lucrează. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Caracteristicile economiei de piaţă – 8 ore
· Caracteristici specifice ale produselor – 8 ore
· Reguli de marketing- 8 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)
SCOP:

Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice 

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili:
· Să dobândească un inventar de tehnici de prospectare a pieţei;

· Să-şi formeze deprinderi de evaluare corectă a realităţilor pieţei;

· Să cunoască regulile de marketing;

· Să-şi dezvolte competenţele de promovare a imaginii proprii / a produsului oferit;

· Să asimileze tehnicile de depăşire a situaţiilor de criză / eşec.

ACTIVITĂŢI:

expunerea; conversaţia, dezbaterea, exerciţii individuale, 

material documentar, discuţia cu un ziarist şi cu un tipograf

REZULTATE
· Profesionalism în realizarea revistelor 
· Posibilitatea de a elabora publicaţiilor (ziare, reviste), în scopul mediatizării/ valorificării /exploatării rezultatelor şi experienţelor comunităţii
Competenţe prognozate: 

· cognitive şi metodologice

· antreprenoriale

· psiho-sociale, de comunicare – relaţionare
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006- 2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul I   2007 –  2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul II  2007 – 2 grupe / 25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare 

pre-testare/ post-testare, chestionar, fişă de evaluare, activităţi demonstrative;

II.   Resurse umane: redactorul revistei Şcoala Maramureşeană, redactori ai unor publicaţii locale

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: 

INIŢIERE ÎN TEHNOREDACTARE COMPUTERIZATĂ

2.   Tipul de  program: program propus spre avizare  MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

persoane interesate

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Comunicarea, indiferent de nivelul la care se realizează, implică elaborarea de corespondenţă şi diverse materiale ori documente. Indiferent de tipul corespondenţei, aceasta trebuie să respecte anumite reguli impuse de tehnica corespondenţei.


De asemenea, este benefic a se ţine seama şi de aspectul grafic, publicistic al lucrărilor tehnoredactate. 


Faptul că trăim într-o vreme când toată lumea se grăbeşte, totul trebuie să fie gândit şi executat foarte repede, în ceea ce ne priveşte suntem determinaţi să ne însuşim o tehnică rapidă de scriere. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Caracteristicile corespondenţei – 6 ore

· Elemente de estetică – 6 ore

· Tehnici de redactare a corespondenţei în diverse programe computerizate- 6 ore

· Tehnici rapide de scriere

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Acumularea de cunoştinţe teoretice şi practice specifice 

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili :

· să-şi însuşească tehnicile rapide de scriere

· să dobândească abilităţi de utilizare a aparaturii birotice

· să-şi formeze deprinderi de elaborare corectă şi estetică a corespondenţei

ACTIVITĂŢI:

Expunere, aplicaţii practice, exerciţiul, analiza

REZULTATE
Însuşirea unor tehnici rapide de scriere. 

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 2 grupe /25 formabili
Trimestrul I 2007 – 2 grupe /25 formabili
Trimestrul II 2007 – 2 grupe /25 formabili
9.   Modalităţi de evaluare
· mape de lucru; 
· fişe didactice;

· test final

II.   Resurse umane: formatori locali, colaboratori externi


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: INIŢIERE ÎN JURNALISTICĂ
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare  MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


persoane interesate: cadre didactice, membrii ai comunităţii locale
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Cunoaşterea este un proces ce se fixează în cuvinte, sintagme, propoziţii şi fraze, cu alte cuvinte, în expresie verbală. Ea derivă din interrelaţia dialectică din cadrul triadei a observa – a înţelege – a exprima. Iar noi, oamenii, percepem – ca spaţiu al cunoaşterii – cuvântul. 

            Siruri de litere şi cuvinte se decupează din cunoaştere şi se aşează în texte, care îşi găsesc rostul şi împlinirea în lume.

            Precum scribul egiptean altădată, şi noi credem în misiunea sacră a scrisului, ştiut fiind că, într-o ordine a vieţii şi a creaţiei, cuvântul rămâne mereu dotat cu har divin. 

            Trăim într-o lume grăbită, dar, la orice vârstă, în orice situaţie, indiferent de preocupările noastre, suntem tributari scrisului. Locul unde putem aduce la viaţă fapte, gânduri şi sentimente, este pagina de ziar sau de revistă. 

            Precum pictorii, romancierii sau poeţii, cei care realizează o revistă au nevoie de un public care s-o citească: colegi, părinţi, profesori...Este deci necesar să ne gândim la aceşti viitori cititori pentru a-i face să fie interesaţi de ceea ce scriem. Ea este un lucru util, din moment ce ea ne duce înspre o societate mai umană. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Echipa de redacţie – 3 ore
· Design jurnalistic – 3 ore
· Teme şi conţinuturi – 3 ore
· Mijloace tehnice – 3 ore
· Apariţie. Publicitate – 3 ore
· Elemente de marketing – 3 ore
· Costuri de producţie – 3 ore
· Elemente de legislaţie – 3ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Asistenţă în elaborarea publicaţiilor (ziare, reviste), în scopul mediatizării/ valorificării /exploatării rezultatelor şi experienţelor 

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili :

· să cunoască demersul legal de realizare a unei publicaţii;

· să-şi formeze competenţele manageriale privind îndrumarea spre realizare a ziarului /revistei;

· să dobândească abilităţi de redactare PC şi de selectare, spre prelucrare, a informaţiilor obţinute ca material brut;

· să asimileze cunoştinţe de design şi marketing informaţional;       

ACTIVITĂŢI:

Explicaţia, demonstraţia practică, exerciţiul, problematizarea

REZULTATE
Profesionalism în realizarea revistelor locale
Posibilitatea de a elabora publicaţiilor (ziare, reviste), în scopul mediatizării/ valorificării /exploatării rezultatelor şi experienţelor  comunităţii

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul I 2007 –  2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul II 2007 – 2 grupe / 25 formabili

9.   Modalităţi de evaluare
      Mape de lucru, care să cuprindă:

· teste cu tematică legislativă  privind publicaţiile 
·  materiale privind demersul operaţional de realizare a publicaţiei  
· teme propuse

· chestionare propuse pentru sondarea opiniei populaţiei etc

II.   Resurse umane: 

redactorul revistei Scoala Maramureşeană, redactori de publicaţii locale

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)



I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:
PROIECTUL CDI – SENSIBILIZARE ŞI INFORMARE
2.   Tipul de  program: program prioritar M.Ed.C.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

directori de unitati scolare cu CDI şi documentarişti
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Centrul de Informare şi Documentare este un spaţiu privilegiat de comunicare şi de gestionare a informatiei. El se pretează unor activităţi diferenţiate şi poate avea funcţii polivalente: de la studiul individual până la accesarea unui întreg ansamblu de modalităţi/tehnici/resurse de informare. Activităţile de informare/documentare trebuie să răspundă nevoilor sistemului educativ punând în practică o pedagogie diversificată ce ia în considerare eterogenitatea educabililor. Şcoala nu se poate limita la simpla transmitere de cunoştinţe chiar dacă această misiune a ei rămâne una fundamentală. Ea trebuie să pună la dispoziţia elevilor metode de lucru, strategii de învăţare, mijloace de valorificare/exploatare a instrumentelor intelectuale şi de cunoaştere / informare / documentare asupra altor domenii ştiinţifice şi culturale. Centrul de Informare şi Documentare contribuie la dezvoltarea complexă a personalităţii elevului.Totodată, el îşi aduce aportul la atingerea obiectivelor pedagogice întrucât oferă elevului şi dascălului: un spaţiu liber de exprimare, un loc de studiu, de cercetare, de căutare, de lectură şi de cultură, un cadru de expunere şi de dezbatere pluridisciplinară. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Prezentarea proiectului bilateral: cadru legislativ, istoric, filozofie – 4 ore

· Actori implicaţi- rolul lor în proiect- 2 ore

· De ce CDI ? Rolul şi funcţiile CDI- 2 ore 

· CDI/ bibliotecă şcolară / sala de clasă- asemănări şi deosebiri- 4 ore

· Misiunile documentaristului – 4 ore

· Activităţi specifice derulate în CDI – 4 ore

· Vizită ghidată în CDI – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Crearea centrelor de documentare şi informare în unitatile de învăţământ din judet

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului cadrele didactice vor fi capabile:

· să cunoască proiectul bilateral „Educaţie pentru informaţie în mediul rural defavorizat”: cadru legislativ, istoric, filosofie

· să cunoască rolul şi misiunile actorilor implicaţi în proiect

· să cunoască rolul şi funcţiile CDI în unitatea de învăţământ

· să identifice deosebirile dintre CDI, bibliotecă şcolară şi sala de clasă

· să identifice diferite tipuri de activităţi pedagogice şi animaţii culturale derulate prin CDI

ACTIVITĂŢI:

Conversaţia, explicaţia, problematizarea, munca în grup, jocul de rol

Computerul, Internetul, ziare, reviste, pliante, cărţi, fişe de lucru

REZULTATE
· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere în cercetarea documentară.

· Utilizarea unor activităţi de animaţie ştiinţifică, pedagogică şi culturală.

· Ameliorarea practicilor pedagogice exploatând în mod benefic resursele oferite de CDI.

· Schimbarea mentalităţii, a deschiderii şcolii către un  învăţământ modern.

· Iniţierea în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor

8.   Calendarul programului 
Trimestrul I   2007   - 1 grupă/20 participanţi
Trimestrul II  2007  - 1 grupă/21 participanţi
9.   Modalităţi de evaluare

· mapa de lucru, cu propuneri de activităţi pentru CDI

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 41  formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe =  48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal

b.   357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: C.D.I  ŞI  METODE ACTIVE  DE  ÎNVĂŢARE

2.   Tipul de  program: program prioritar M.Ed.C.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice din unităţi şcolare cu CDI din judeţ

4.   Justificare (necesitate, utilitate)


Reforma învăţământului, dezvoltarea noilor tehnologii informaţionale şi de comunicare, precum şi punerea în aplicare a noilor programme şcolare au evidenţiat nevoia de acces la noile surse  de documentare şi informare, la modul lor de identificare, de utilizare şi de analiză. Centrele de Documentare şi Informare (CDI), implementate la nivel naţional începând cu anul 2000 vin în întâmpinarea noilor orientări din învăţământ. Spaţiu privilegiat, CDI-ul devine astfel instrument de lucru şi obiect de studiu, ajutându-l pe elev să achiziţioneze noi competenţe : de autonomie, de reglaj a diferitelor tipuri de informaţie, de identificare şi comparare a surselor şi suporturilor, de organizare a muncii, de căutare după o definire clară a obiectivelor şi fixare a scopurilor de selecţionare, exploatare şi comunicare a informaţiilor.

5.   Durata (nr. total de ore de formare) 


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Deziderate şi necesităţi ale lecturii din perspectiva elevului/dascălului- 6 ore
· Modalităţi de incitare la lectură- 6 ore
· Tipuri de lectură activă- 4 ore
· Valorificarea lecturii – 4 ore
· Efectul de halou al lecturii suplimentare – 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Dezvoltarea competenţei de studiu şi comunicare la nivelul clasei, prin lectura suplimentară
OBIECTIVE:

             La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :
· să identifice barierele din comunicarea verbală şi scrisă a elevilor şi să înlăture deficienţele constatate

· să folosească  strategiile eficiente în creşterea apetitului pentru lectură, precum şi stimularea creativităţii, intuiţiei şi imaginaţiei

· să utilizeze diversele surse de informare, urmărindu-se  dezvoltarea gândirii critice şi a descoperirii valorilor artistice ale lecturilor suplimentare

ACTIVITĂŢI:

Conversaţia, dezbaterea, tipuri de lectură activă, munca în grup, joc de rol

                        Fişe de lucru, jetoane, cărţi, flip-chart

REZULTATE
· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere în cercetarea documentară.

· Utilizarea de metode şi instrumente moderne de predare- învăţare-evaluare în activitatea didactică

· Utilizarea unor activităţi de animaţie ştiinţifică, pedagogică şi culturală.

· Ameliorarea practicilor pedagogice exploatând în mod benefic resursele oferite de CDI.

· Schimbarea mentalităţii, a deschiderii şcolii către un  învăţământ modern.

· Iniţierea în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor

8.   Calendarul programului
Trimestrul I 2007 – 1 grupă / 20 persoane

Trimestrul II 2007 – 1 grupă /21 persoane

9.   Modalităţi de evaluare

· portofoliu (fişa de lectură tip, inventar al cărţilor ce dezvoltă comunicarea pe diferite registre, top al cărţilor preferate de elevi, analiza S.W.O.T.)

II.   Resurse umane: formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 41  formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe =  48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:  
METODOLOGIA ELABORĂRII PROIECTULUI DE

                        DEZVOLTARE INSTITUŢIONALĂ (PDI)

2.   Tipul de  program: program prioritar M.Ed.C.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


directori de unitati scolare cu CDI şi documentarişti 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Proiectul de dezvoltare instituţională a şcolilor asigură concentrarea tuturor domeniilor funcţionale ale managementului, asigurând coerenţa transpunerii strategiei pe termen lung a şcolii într-o listă de obiective pe termen scurt ce pot fi uşor înţelese şi manageriate. 
P.D.I. asigură dezvoltarea personală şi profesională, favorizează creşterea încrederii în capacităţile şi forţele proprii, stimulează dezvoltarea ethosului şcolar şi întăreşte parteneriatele din interiorul şi exteriorul unităţii şcolare. 

Proiectul de dezvoltare instituţională a şcolii are caracter anticipativ şi valoare strategică. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Conceptul de proiect – 3 ore

· Etapele realizării proiectului – 3 ore

· Structura unui proiect – 4 ore

· Particularităţile PDI:- 6 ore

- domenii manageriale

- opţiuni strategice pe domenii manageriale

- programe pe opţiuni strategice

· Structura Proiectului de Dezvoltare Instituţională – 4 ore

· Structura Proiectului CDI- 4 ore

- proiect de amenajare

- proiect pedagogic

- proiect cultural

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Dobândirea de abilităţi, atitudini şi competenţe din partea tuturor celor care îşi concentrează atenţia asupra finalităţilor educaţiei. 

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile:

· să cunoască conceptul de proiect;

· să identifice etapele elaborării unui proiect;

· să-şi însuşească structura unui proiect;

· să cunoască particularităţile Proiectului de Dezvoltare Instituţională (PDI);

· să identifice structura Proiectului de Dezvoltare Instituţională şi Proiectului CDI;

· să stabilească locul Proiectului CDI în Proiectului de Dezvoltare Instituţională

ACTIVITĂŢI:

problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol; prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri, 
REZULTATE
· Cunoaşterea rolului şi funcţiilor CDI în unitatea de învăţământ 

· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere în cercetarea documentară.

· Schimbarea mentalităţii, a deschiderii şcolii către un  învăţământ modern.

· Iniţierea în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor

· Stabilirea locului proiectului CDI în Proiectul de Dezvoltare Instituţională;

· Familiarizarea cu instrumentele de gestionarea unui CDI

8.   Calendarul programului
Trimestrul I 2007 – 1 grupă/20 persoane

Trimestrul II 2007 – 1 grupă/21 persoane

9.   Modalităţi de evaluare

· portofoliu 
· realizarea unui proiect de dezvoltare instituţională
II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 41  formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe =  48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: Proiectul cultural al CDI
2.   Tipul de  program: program prioritar M.Ed.C.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

Cadre didactice din unităţi şcolare cu CDI

Documentarişti 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Centrul de Informare şi Documentare contribuie la dezvoltarea complexă a personalităţii elevului. Totodată, el îşi aduce aportul la atingerea obiectivelor pedagogice şi culturale,întrucât oferă elevului şi dascălului: un spaţiu liber de exprimare, un loc de studiu, de cercetare, de căutare, de lectură şi de cultură, un cadru de expunere şi de dezbatere pluridisciplinară. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 de ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· CDI – loc şi instrument de receptare şi promovare a lecturii şi a culturii - 6 ore

· Armonizarea Proiectului cultural al CDI cu PDI – 6 ore

· Animaţia-lectură: definiţie, obiective – 6 ore

· Tipologia animaţiilor – 6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP: Dezvoltarea competenţelor de studiu şi comunicare printr-o strategie culturală.

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului formabilii vor fi capabili:

- să definească o strategie culturală a CDI adaptată la exigenţele lumii actuale; 

- să identifice particularităţile diferitelor tipuri de lectură ;

- să cunoască tipologia animaţiilor-lectură şi a animaţiilor culturale; 

- să-şi însuşească elementele fundamentale ale unui dispozitiv de animaţie.
ACTIVITĂŢI:

A. Animaţii centrate pe locul de lectură

· Amenajarea în CDI a unor spaţii specifice, agreabile şi funcţional-agreabile 

· Expoziţii de noutăţi

· Prezentarea unor colecţii, a unor teme de actualitate

· Organizarea unor schimburi de publicaţii între elevi

· Participarea la campanii locale/ regionale/naţionale de promovare a cărţii şi a lecturii 

· Descoperirea unor locuri publice de lectură ) bibliotecă, muzee, librării)

· Prezentarea circuitului diferitelor tipuri de documente

     B. Animaţii centrate pe obiectul de lectură

· Cluburi de lectură

· Lectura întreruptă

· Intâlniri cu scriitori, jurnalişti, editori

· Comitete de lectură

· Schimb de rezumate

· Concursuri de lectură

REZULTATE
· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere în cercetarea documentară.

· Utilizarea unor activităţi de animaţie ştiinţifică, pedagogică şi culturală.

· Ameliorarea practicilor pedagogice exploatând în mod benefic resursele oferite de CDI.

· Schimbarea mentalităţii, a deschiderii şcolii către un  învăţământ modern.

· Iniţierea în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor

8.   Calendarul programului
Trimestrul I 2007 – 1 grupă /20 cadre didactice

Trimestrul II 2007 – 1 grupă/ 21 adre didactice
9. Modalităţi de evaluare
portofoliu (fişa de lectură tip, inventar al cărţilor ce dezvoltă comunicarea pe diferite registre, top al cărţilor preferate de elevi)
II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 41  formabili

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe =  48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: Proiectul pedagogic al CDI

2.   Tipul de  program: program prioritar M.Ed.C.

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Documentarişti, care diatice din unităţi şcolare cu CDI

3. Justificare (necesitate, utilitate)

Centrul de Informare şi Documentare contribuie la dezvoltarea complexă a personalităţii elevului. Totodată, el îşi aduce aportul la atingerea obiectivelor pedagogice, întrucât oferă elevului şi dascălului: un spaţiu liber de exprimare, un loc de studiu, de cercetare, de căutare, de lectură şi de cultură, un cadru de expunere şi de dezbatere pluridisciplinară. 
5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Necesitatea integrării proiectului pedagogic al CDI în PDI -2 ore

· Implicarea documentaristului în activităţi din aria curriculară „Consiliere şi Orientare”:- 2 ore

· Deschiderea către comunitatea locală: şcoala adulţilor.-4 ore

· Proiecte educative : participarea CDI şi a documentaristului în organizarea şi derularea parteneriatelor şi proiectelor educative.-4 ore

· Proiecte inter/transdisciplinare: definiţii, axele colaborării dintre documentarist şi cadrele didactice în vederea realizării unui proiect interdisciplinar, problematica organizării unui proiect inter/transdisciplinar, exemplificare -3 ore

· Cercetarea documentară : definiţie, etape, exemplificare, produse cu caracter pedagogic, exemple de aplicaţie. -3 ore

· Integrarea TIC în activitatea de documentare: modalităţi şi exemple de aplicaţii pedagogice ale TIC.-3 ore

· Modalităţi de implicare a CDI şi a documentaristului în prevenirea şi recuperarea elevilor în situaţie de eşec şcolar : pedagogie diferenţiată, recuperare prin joc, animaţii ; actori şi roluri.-3 ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Iniţierea elaborarea proiectelor pedagogice şi în cercetarea docomentară, exploatarea şi comunicarea informaţiilor

OBIECTIVE:


La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili:
· să conştientizeze dimensiunea pedagogică a CDI
· să identifice axele colaborării pedagogice dintre documentarist şi cadrele didactice din unitatea şcolară
· să repereze modalităţile de participare a CDI în prevenirea şi recuperarea elevilor în situaţie de eşec şcolar
· să cunoască modalităţile de integrare a TIC în activitatea documentară
· să ştie să organizeze activităţi pedagogice în parteneriat cu comunitatea educativă
ACTIVITĂŢI:

problematizare, conversaţie dirijată, învăţare prin descoperire, aplicaţii, ateliere de lucru, studiu de caz, joc de rol; prelegeri, discuţii, work-shop-uri, dezbateri, realizarea de proiecte educaţionale.
REZULTATE
· Dobândirea de noi abilităţi de formare şi informare, de iniţiere de proiecte pedagogice şi în cercetarea documentară.

· Utilizarea de metode şi instrumente moderne de predare- învăţare-evaluare în activitatea didactică

· Utilizarea unor activităţi de animaţie ştiinţifică, pedagogică şi culturală.

· Ameliorarea practicilor pedagogice exploatând în mod benefic resursele oferite de CDI.

8.   Calendarul programului

 Trimestrul IV 2006- 1 grupa/20 persoane
 Trimestrul I 2007 –  1 grupa/21 persoane

9. Modalităţi de evaluare
Realizarea unor proiecte educaţionale, 

portofolii,  

chestionar de evaluare

II.   Resurse umane: formatori naţionali, mentori

       Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -  41

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  grupe = 48 ore

                        Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

e. 1117,5   RON cheltuieli de personal
f. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: CONSILIERE ŞI ORIENTARE

2.   Tipul de  program: program prioritar MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

      Învăţători/institutori, consilierişcolari

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Consilierea şi orientarea reprezintă o componenta a sistemului de educaţie care facilitează integrarea socio-profesională a viitorilor absolvenţi prin servicii de informare, consiliere si orientare.

Începând cu anul şcolar 2006 / 2007 în baza dispoziţiilor MEdC disciplina “CONSILIERE ŞI ORIENTARE” este prevăzută în planurile cadru de învăţământ ca disciplină obligatorie la toate ciclurile de şcolarizare.

În acest sens a fost elaborată programa şcolară pentru următoarele nivele:

· clasele I – IV

· clasele V – VIII

· clasele IX – X

· clasele XI – XII

· clasele IX – X ŞAM

· clasa XI (an de completare)

· clasele XI – XII (XIII) – licee tehnologice

Activitatea de consiliere va fi realizată de învăţători şi profesori – diriginţi.
5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Modulul    I   - Autocunoaştere şi  dezvoltare personală -4 ore
Modului   II  - Comunicare şi abilităţi sociale-4 ore
Modului III  - Managementul informaţiilor şi comunicării 4 ore
Modulul IV  - Planificarea carierei -4 ore
Modului V   -  Calitatea stilului de viaţă -4 ore

                        Evaluare  - 4 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Formarea profesorilor diriginţi şi a învăţătorilor/institutorilor pentru implementarea ariei curriculare CONSILIERE ŞI ORIENTARE în procesul instructiv – educativ, începând cu anul şcolar 2006 / 2007.

OBIECTIVE:

Dezvoltarea competenţelor diriginţilor/învăţătorilor/institutorilor în cunoaşterea informaţiilor din aria curriculară consiliere şi orientare şi utilizarea unor instrumente specifice activităţii de consiliere şi orientare

Adaptarea actului educaţional la nevoia de dezvoltare profesională a elevilor.

ACTIVITĂŢI: 

Expunere, activitate în grup, activitate independentă, exerciţiu

REZULTATE
Asigurarea suportului informaţional adecvat pentru profesorii – consilieri, diriginţi şi învăţători.
Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice- diriginţi în cunoaşterea informaţiilor din aria curriculară consiliere şi orientare şi utilizarea unor instrumente specifice activităţii de consiliere şi orientare.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006 -  216 grupe x 20 formabili
9.   Modalităţi de evaluare 

· mapa de lucru

· portofoliu

· chestionare de apreciere

II.   Resurse umane: formatori judeţeni

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 4.320 

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 216 grupe = 5 184 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 110496 RON cheltuieli de personal
b. 17226   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:              Instruire  AEL 

                      în procesul de învăţământ
2.   Tipul de  program: program prioritar de MEdC- SIVECO

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

cadre didactice de diferite specialităţi din licee şi grupuri şcolare dotate cu platforme AEL,  personal didactic auxiliar 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

AEL este o platformă integrată de instruire  şi gestiune a conţinuturilor educaţionale din gimnaziu şi liceu şi oferă suport pentru instruire şi învăţare, pentru testare, administrarea conţinuturilor, monitorizarea şi evaluarea procesului de învăţare. Prin acest curs se doreşte încurajarea învăţământului inovativ şi stimularea creativităţii profesorilor şi elevilor, oferind un cadru general favorabil pentru dezvoltarea proiectelor şi participarea beneficiarilor sistemului educaţional la dezvoltarea societăţii informaţionale.


Acest program asigură un nivel optim de cunoştinţe IT 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


Modulul I – Iniţiere IT – 46 ore

      Modulul II – Utilizare AEL – 43 ore

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Modulul I – Iniţiere IT – 46 ore

Tutoriale Office: Utilizarea procesorului de texte- Word,

                            Foi de calcul tabelar- Excel, 

                            Aplicaţii specializate pentru realizarea prezentărilor- Power Point

                            Utilizarea mijloacelor moderne de comunicare –reţeaua  Internet

                            Utilizarea elementelor de bază Iniţiere HTML

Modulul II – Utilizare AEL – 43 ore

Tutoriale AEL: crearea sălii de clasă, administrarea, secretariatul

Crearea unei lecţii, crearea unui test, predarea unei lecţii 

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Creşterea calităţii actului învăţării, prin folosirea nemijlocită a noilor tehnologii de instruire IT în şcolile cu platforme de instruire AEL

OBIECTIVE:

              La  sfârşitul cursului, cadrele didactice  vor fi capabile:

· să utilizeze  platforma AEL din şcoală 

· să  faciliteze învăţărea cu ajutorul platformei intergrate AEL 

· să dezvolte aplicaţii în domeniul ariei curriculare 

ACTIVITĂŢI:

 Expunere, Problematizarea, Brainstorming, Invăţarea prin descoperire, Exerciţiu.
REZULTATE
- Dobândirea de abilităţi de operare pe  calculator : utilizarea  operaţiilor cu fişiere Microsoft Word, Excel, Microsoft PowerPoint, Internet şi crearea de pagini web

- Crearea de lectii, teste, predarea lecţiilor.

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006-  15 grupe/ 20 cadre didactice
Trimestrul I 2007 –  10 grupe/ 20 cadre didactice
Trimestrul II 2007 – 10  grupe/ 20 cadre didactice

9.   Modalităţi de evaluare 

- teste on line

- teste    hands - on 

II.   Resurse umane: formatori naţionali,acreditati de SIVECO România S.A. şi recunoscuţi de  

                                         M.Ed. C.


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 700 cadre didactice

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/11 zile x  35 grupe =3 115   ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 66350,2    RON cheltuieli de personal

b. 3.500        RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: ASIGURAREA  CALITĂŢII   ÎN 

     ÎNVĂŢĂMÂNTUL PROFESIONAL ŞI TEHNIC
2.   Tipul de  program: program prioritar MEdC
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


inspectori şcolari, directori ai unităţilor de învăţământ profesional şi tehnic din judeţ
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

„Asigurarea calităţii educaţiei este realizată printr-un ansamblu de acţiuni de dezvoltare a capacităţii instituţionale de elaborare, planificare şi implementare de programe de studiu, prin care se formează încrederea beneficiarilor că organizaţia furnizoare de educaţie îndeplineşte standardele de calitate (Legea 87/2006). 
Principalele argumente în favoarea definirii unui cadru naţional coerent de asigurarea calităţii sunt:

· Asigurarea calităţii este fundamentală pentru definirea unui cadru naţional transparent. unitar şi coerent al calificărilor, precum şi pentru generarea unui nivel acceptabil de încredere reciprocă în favoarea mobilităţii profesionale europene. 

· Asigurarea calităţii reprezintă condiţia de optimizare şi de dezvoltare a calităţii ofertei furnizorilor de educaţie şi formare profesională, ca răspuns la cerinţele angajatorilor şi la evoluţia pieţei muncii în ansamblu.

· Asigurarea calităţii reprezintă cadrul operaţional obiectiv pentru aprecierea/evaluarea/măsurarea eficienţei sistemelor de educaţie şi de formare profesională, permiţând raportarea la alte sisteme similare, precum şi la nivelurile de referinţă considerate optime (benchmarks).

· Asigurarea calităţii reprezintă măsura obiectivă de răspuns la nevoile beneficiarilor comparate cu rezultatele finale ale pregătirii, prevăzute la nivelul standardelor de formare profesională, permiţând astfel evaluarea satisfacţiei beneficiarilor direcţi. 

· Asigurarea calităţii garantează transparenţa şi credibilitatea transferului creditelor obţinute prin formare profesională pe căi formale, informale şi non-formale. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


18 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Contextul legislativ privind asigurarea calităţii în învăţământul profesional şi tehnic (legislaţie generală şi specifică)- 2 ore

· Cadrul de asigurare a calităţii – auto-evaluarea – 3 ore
· Manualul activităţii de inspecţie- 5 ore
· Manual de autoevaluare – 5 ore
· Imbunătăţirea activităţii de predare – 3 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Obţinerea calităţii în desfăşurarea programelor oferite de învăţământul profesional şi tehnic
OBIECTIVE:

· Să utilizeze toate sursele de informaţii existente şi potenţiale şi dovezile în sprijinul auto-evaluării. 
· Să întocmească un raport de autoevaluare
· Să creeze un plan de îmbunătăţire
· Monitorizarea procesului educaţional
ACTIVITĂŢI:

· Pregătirea şi utilizarea dovezilor
· Intocmirea raportului de autoevaluare
· Completarea fişei de observare a lecţiei
· Pregătirea vizitei de monitorizare
· Realizarea unui plan de îmbunătăţire

REZULTATE
· Sistemul de management al calităţii asigură calitatea programelor de învăţare şi promovează îmbunătăţirea continuă

· Organizaţia şcolară este condusă de specialişti care aplică un management caracterizat prin eficacitate în ceea ce priveşte calitatea şi dezvoltarea curriculum-ului învăţării.
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV   2006 -  2 grupe/ 35 cadre didactice 
9.   Modalităţi de evaluare 

· mapa de lucru

· portofoliu

· chestionare de apreciere

II.   Resurse umane: formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 70 cadre didactice

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe = 48 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1023,12  RON cheltuieli de personal
b.  557,5 RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)


I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: Educaţie pentru cetăţenie democratică
2.   Tipul de  program: program propus spre avizare MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


Cadre didactice din învăţământul preuniversitar
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Conceput ca răspuns la necesitatea conectării la viaţa din ce în ce mai complexă şi dinamică a societăţii contemporane, programul naţional de Educaţie pentru cetăţenie democratică elaborat de Direcţia Generală pentru Activităţi Extraşcolare din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării în colaborare cu prestigioase organizaţii nonguvernamentale internaţionale şi naţionale a pornit de la problematica drepturilor omului care se grefează realităţile existenţei  cotidiene. De cele mai multe ori afronturi sau negări evidente ale acestora, fenomene ca: marginalizarea, excluziunea, analfabetismul, exploatarea, abuzul, violenţa sau discriminarea reprezintă adevăruri dureroase ce marchează şi stigmatizează personalitatea individului încă de la vârsta copilăriei. În acest context, programul a fost proiectat mai degrabă ca un instrument educativ de prevenire, protecţie şi recuperare, decât ca un obiect de studiu preponderent teoretic, datorită structurii complexe de abordare a vieţii sociale al cărei  spaţiu de exerciţiu îl constituie comunitatea educaţională . 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Programul este structurat pe patru dimensiuni:

· elaborarea unui curriculum formal în cadrul căruia tematica specifică fiecărui ciclu de învăţământ să sprijine înţelegerea fenomenelor sociale, să constituie baza de aplicare a celorlalte discipline opţionale, să faciliteze  abordarea cross-curriculară a diferitelor teme de studiu prin gândire analitică şi sintetică şi să acţioneze ca un factor de prevenire a aspectelor negative ce pot afecta dezvoltarea copiilor/tinerilor;  -6 ore

· complementarizarea acestuia cu un curriculum extracurricular destinat interacţiunii dintre teorie şi practică în scopul depăşirii nivelului înalt abstract al noţiunilor şi creşterii eficienţei actului de predare – învăţare;  -6 ore

· dezvoltarea curriculumului de educaţie pentru cetăţenie democratică specific palatelor şi cluburilor copiilor;  -6 ore
· diversificarea ofertei proiectelor/programelor extraşcolare naţionale/internaţionale specializate în educaţie pentru cetăţenie democratică organizate/dezvoltate/coordonate de Direcţia Generală pentru Activităţi Extraşcolare -6 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· asumarea de roluri şi responsabilităţi în viaţa socială de către elevi;
· stimularea implicării elevilor  în rezolvarea problemelor vieţii comunitare, ca viitori factori decizionali, ca resurse umane capabile să construiască o societate democratică şi un viitor mai bun.
OBIECTIVE:
- formarea unui comportament tolerant care să stimuleze respectul, înţelegerea şi cooperarea; 
- eliminarea treptată a discriminării de orice tip şi realizarea integrării sociale; 
- susţinerea şi facilitarea accesului copiilor şi tinerilor la acţiunile comunităţii, în scopul promovării drepturilor lor, al respectării regulilor de bază, a legilor şi instituţiilor statului democratic; 
ACTIVITĂŢI:

      Dezbateri, mese rotunde, joc de rol, acţiuni de implicare a tinerilor în activităţile comunităţii

REZULTATE
· Formarea şi dezvoltarea unor abilităţi de bază şi specifice, ca: abilităţi participative,  de cooperare şi relaţionare, abilităţi comunicative multiple; abilităţi mediatice; abilităţi interculturale; abilităţi argumentative şi critice; abilităţi productive şi creative; abilităţi de evaluare, 

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV  2006- 2 grupe/25 participanţi
Trimestrul I  2007 – 2 grupe/25 participanţi
Trimestrul II  2007 –2 grupe/25 participanţi

9.   Modalităţi de evaluare 

· mapa de lucru

· portofoliu

· chestionare de apreciere

II.   Resurse umane: formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -150  participanţi

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  6 grupe =144  ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36  RON cheltuieli de personal

b.  1072,5   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: EDUCAŢIA PĂRINŢILOR

2.   Tipul de  program: program prioritar MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

cadre didactice, părinţi, comunitatea educaţională

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Educaţia, definită ăn termeni foarte generali, este un proces al cărui scop esenţial este de a uşura o anumită modificare de comportament. Părinţii sunt primii profesori ai copilului, ei începând educarea lui în mediul familial. Împreună cu părinţii, şcoala ăşi are rolul ei bine stabilit, intervenind în dezvoltarea primară a copilului. În acest context, educarea părinţilor după principii ştiinţifice de psihopedagogie devine o necesitate. Din acest motiv, este necesară o implicare a tuturor factorilor pentru a îmbunătăţi relaţia dintre părinte şi copil, părinte şi cadru didactic. Cursul oferă cateva sugestii şi activităţi pe care cadrele didactice le pot realiza în vederea unei participări active a părinţilor la viaţa şcolii.
5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Ateliere de şcoală: -4 ore
· participarea la viaţa şcolii; colaborarea şcoală – părinţi,

· valori etice şi estetice;

· dezvoltarea personală

· Cunoaşterea copilului -4 ore

· Comunicare- Interacţiune -4 ore

· Conflictul -4 ore

· Cooperarea, munca în echipă -4 ore

· Stil de viaţă sănătos -4ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:


Modificarea opticii pe care părinţii o au asupra întâlnirilor din mediul şcolar
OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului profesorii vor fi capabili să:
ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, tehnica acvariului, munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare

REZULTATE
· Formarea/dezvoltarea unor abilităţi de comunicare, interrelaţionare şi de analiză a copilului, care să eficientizeze relaţia cadru didactic-elev, cadru didactic- părinte;

· deschiderea părinţilor spre relaţia cu grădiniţa- şcoala
· impact pozitiv social-educaţional din perspectiva sprijinirii şi educării părinţilor
· creşterea prestigiului cadrelor didactice
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 1 grupa/25 persoane
Trimestrul I 2007 – 1 grupa/25 persoane
Trimestrul II 2007 –1 grupa/25 persoane
9.   Modalităţi de evaluare
Portofolii, interviu, chestionare

II.   Resurse umane:

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 75

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 3 grupe = 72 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1534,68  RON cheltuieli de personal

b.   536,25  RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului:           MAI   ÎNTÂI  CARACTERUL
                                                      (CHARACTER FIRST)

2.   Tipul de  program: program prioritar MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


cadre didactice, părinţi, comunitatea educaţională 
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Caracterul determină atitudinile, vorbele şi acţiunile cuiva.
Caracterul este modalitatea în care o persoană ia decizii.
Caracterul determină atitudinile, vorbele şi acţiunile cuiva.
Caracterul bun este motivaţia interioară de a face ce este bine.
Caracterul bun este testat de reacţia unei persoane sub povara unor situaţii dificile.
5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 de ore de formare
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Cultura caracterului – 4 ore
· Construirea caracterului- modalităţi - 4 ore
· Predarea caracterului – 6 ore
· Implementarea characterului -2 ore
· Tehnici de memorare, tehnici de a povesti- 4 ore
· Corectarea bazată pe character 2- ore
· Studiu de caz pe Manuale de predarea caracterului- 2 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Dezvoltarea trăsăturilor de caracter la profesori, elevi, părinţi, comunitate educaţională 
OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, formabilii vor fi capabili să:
· Să promoveze o cultură a caracterului elevilor, întregii comunităţi educaţionale

· Să precizeze modalitaţi de construire a caracterului

· Să indice paşii de implementare a characterului

· Să –şi însuşescă tehnici şi instrumente de implementare a caracterului

ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, tehnica acvariului, munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare

REZULTATE
· Relaţii colegiale îmbunătăţite
· Mediu de învăţare pozitiv
· Şcoli mai sigure
· Familii mai puternice
· Comunităţi mai bune
· Îmbunătăţirea  modalităţii de percepţie Creşterea calităţii serviciilor educaţionale

· Dobândirea de abilităţi de interrelaţionare, relaţionare interumană,
8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- 2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul I 2007 –  2 grupe/ 25 formabili
Trimestrul II 2007 - 2 grupe/ 25 formabili

9.   Modalităţi de evaluare

Portofolii, interviu, chestionare

II.   Resurse umane: formatori naţionali


Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 150

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x 6 grupe = 144 ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 3069,36   RON cheltuieli de personal

b.  1072,5    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: COMBATEREA MUNCII COPIILOR
2.   Tipul de  program: program prioritar MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)


elevi, părinţi, profesori 

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

Sănătatea şi gradul de dezvoltare  a unei societăţi se măsoară şi prin modul în care sunt trataţi copiii. Studii efectuate de Fondul ONU pentru copii (UNICEF) au scos în evidenţă   situaţii întâlnite într-un număr mare de ţări privind utilizarea copiilor ca forţă de muncă precum şi a efectelor dăunătoare asupra acestora. 


În ţările dezvoltate, folosirea copiilor ca forţă de muncă este scăzută datorită unor factori cum ar fi legislaţia, introducerea învăţămîntului obligatoriu şi creşterea veniturilor familiilor precum şi a progreselor tehnologice care fac ca  munca copiilor să fie mai puţin tentantă pentru patroni.


Drepturile copilului fac obiectul a numeroase documente, cu sau fără forţă juridică, cu caracter universal sau regional, ce enunţă principiile, standardele şi normele ce trebuie respectate de către state în raporturile cu cei mai tineri cetăţeni sau resortisanţi ai lor. Reperul fundamental al tuturor instrumentelor şi documentelor îl reprezintă interesul major al copilului.


Cursul abordează problematica  drepturilor copilului, dorind  să  contribuie la eliminarea exploatării prin muncă a copiilor. Tinerii trebuie protejaţi împotriva oricăror tipuri de activităţi care ar putea să le pună în pericol siguranţa, sănătatea sau să le pericliteze educaţia.

5.   Durata (nr. total de ore de formare)

24 ore de formare

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Munca copiilor şi drepturile copilului – 6 ore

· Cauzele şi consecinţele muncii copiilor– 6 ore

· Ocupaţii periculoase– 6 ore

· Acţiuni de conştientizare a muncii copiilor– 6 ore

7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

Furnizarea unor informaţii de bază privind munca copiilor şi asigurarea unei  înţelegeri de fond a complexităţii aspectelor legate de această problemă

OBIECTIVE:

La sfârşitul acestor cursuri, cursanţii vor fi capabili:

· să înţeleagă complexitatea aspectelor legate de această problemă

· să cunoască drepturile fundamentale ale omului, respectiv drepturile copilului

· să identifice cauzele şi consecinţele muncii copiilor

· să exemplifice ocupaţiile periculoase pentru copii 

· să exprime prin acţiuni  artistice (teatru, desen, discuţii  etc) sentimentele cu privire la acest subiect

· să contribuie  la eliminarea muncii copiilor
ACTIVITĂŢI:

ateliere, brainstorming, studiu de caz, joc de rol, , munca pe echipe,tehnica colajelor, învăţarea prin descoperire, conversaţia dirijată, problematizarea, lucrul cu pliantele, chestionare

REZULTATE
· Eliminarea discriminării de orice tip şi realizarea integrării sociale; 
· Susţinerea şi facilitarea accesului copiilor şi tinerilor la acţiunile comunităţii, în scopul promovării drepturilor lor, al respectării regulilor de bază, a legilor şi instituţiilor statului democratic;
8.   Calendarul programului
Trimestrul I 2007 – 1 grupa/25 formabili
Trimestrul II 2007 – 1 grupă /25 formabili

9.   Modalităţi de evaluare
· produse realizate de elevi: materiale publicitare, lucrări de pictură, grafică, colaje

· jocul de rol, interviuri şi anchete, dezbaterea, concursuri de creaţie literară, artistică 

II.   Resurse umane:

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  -  50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2grupe = 48 ore

                        Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1117,5   RON cheltuieli de personal
b. 357,2   RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)
I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: 
EDUCATIA PENTRU SANATATE ÎN ŞCOALA ROMÂNEASCĂ
2.   Tipul de  program: program prioritar  MEdC

3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

· profesori diriginţi, alte cadre didactice interesate din unităşi şcolare din mediul rural

4.   Justificare (necesitate, utilitate)

           Dimensiunea educaţională, din perspectiva efectelor globalizării, consideră ca aspect esenţial al educaţiei din şcoală şi din afara ei necesitatea ca mediul şcolar să contribuie la dezvoltarea unui stil de viaţă armonios (mintal, emoţional, fizic şi socio-moral). Această cerinţă este susţinută de proiectul „Educaţia pentru sănătate în şcoala românească”, cuprins în Strategia dezvoltării învăţământului preuniversitar. Amintim că judeţul Maramureş se numără între cele 15 judeţe ale ţării, unde se pilotează programul amintit.

          Acţiunile de formare referitoare la mediul înconjurător şi la problemele de sănătate şi cele ce tratează internaţionalizarea învăţământului şi dimensiunea sa europeană, problemele de orientare şcolară şi profesională, de relaţionare între profesori şi părinţii elevilor sunt domenii importante promovate de Reformă, sub aspectul inovaţiei şi cel sociologic. 

5.   Durata (nr. total de ore de formare)


24 ore

6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

· Programarea şi proiectarea activităţilor din domeniul sănătăţii -8 ore
· Prezentarea şi dezbaterea situaţiilor de criză -8 ore
· Elaborarea de materiale documentare -8 ore
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

:  Sensibilizarea cadrelor didactice din mediul rural pentru promovarea unui stil de viaţă

              sănătos, în concordanţă cu normele de igienă şcolară şi socială

OBIECTIVE:

La sfârşitul cursului, cadrele didactice vor fi capabile :

· să identifice mutaţiile intervenite structural în viaţa socială, sănătate a populaţiei şcolare

· să promoveze activităţi de formare a unor deprinderi de alimentaţie raţională şi de o viaţă sănătoasă la copii şi tineri 

· să dezvolte deprinderi de igienă şi prevenire a bolilor cauzate de lipsa normelor igienice

· să se încadreze într-o strategie comună de informare şi acţiuni de prevenire şi combatere a consumului de droguri, alcool, a fumatului

· să realizeze în mod indirect educaţia adulţilor 

· să disemineze experienţa pozitivă.

ACTIVITĂŢI
Diseminare de experienţe pozitive, workshorp –uri, studii de caz, joc de rol,problematizare
REZULTATE
Promovarea unor activităţi de formare a deprinderilor de viaţă sănătoasă

8.   Calendarul programului
Trimestrul IV 2006- o grupă cu 25 cursanşi
Trimestrul I 2007 –  o grupă cu 25 cursanţi 
9.   Modalităţi de evaluare 

· mape de lucru, care să cuprindă: chestionare, proiecte şi programe în scopul promovării educaţiei pentru sănătate

II.   Resurse umane: formatori naţionali

Criterii economice: 


Număr de cursanţi planificaţi  - 50

Nr de ore/zile formare  - 8 ore/3 zile x  2 grupe =  48ore


Costuri estimate /categorii şi surse de finanţare: 

a. 1023,12  RON cheltuieli de personal

b. 357,2    RON cheltuieli materiale (transport + consumabile)

I. Criterii curriculare
1.  Denumirea programului: PROGRAM NAŢIONAL DE EDUCAŢIE
              A PĂRINŢILOR pe baza metodei  
EDUCAŢI AŞA.

2.   Tipul de  program: program propus de  MEdC

· curs de formare de scurtă durată
3.   Public- ţintă vizat (categoria, nivelul)

· educatoare şi învăţătoare la nivel preşcolar şi primar care vor deveni instructori de părinţi, respectiv  cadre didactice specializate în educaţia părinţilor, capabile să-şi valorifice cunoştinţele şi abilităţile pedagogice pentru a răspândi principiile, ideile de bază şi informaţiile din proiect, pentru a organiza lecţii cu părinţii pe baza metodei educaţi aşa.
4.   Justificare (necesitate, utilitate)

· Familia este o valoare care trebuie protejată pentru menţinerea stabilităţii şi coeziunii sociale, pentru  promovarea unui mediu sănătos de dezvoltare şi educaţie a copiilor;

· Diminuarea capacităţilor unor familii de a-şi îngriji şi educa copiii;

· Nu se acordă suficientă importanţă drepturilor copilului şi nevoilor de dezvoltare din lipsa de informare;

· Carenţe în rezolvarea corectă a situaţiilor conflictuale;

· Apariţia unor bariere de comunicare cu copiii;

· Perpetuarea unor atitudini învechite cu privire la educaţia copiilor;

· Prezenţa unor pedepse corporale în procesul de disciplinare al copiilor;

Necunoaşterea unor metode alternative de educare şi disciplinare;
5.   Durata (nr. total de ore de formare)

· 30 ore/ curs pentru cele 12 serii de formare, respectiv: 360 ore;
6.   Planificarea pe stagii / Module tematice- timp alocat

Cursuri de formare de instructori pentru părinţi: în anul şcolar 2006-2007, sunt planificate 12 stagii de formare a câte 20 cursanţi; un modul de formare se derulează pe parcursul a 3 zile de câte 8 ore, se acordă o lună pentru însuşirea metodei, apoi urmează evaluarea prin simularea lecţiilor cu părinţii- o zi / 6 ore;

	Numele şi prenumele formatorului
	Locul  de desfăşurare
	Număr formabili
	Nr ore
	Perioada formării

	Mureşan Marilena

Nistor Zina
	Borşa
	20
	30
	Nov 2006

	
	Sighet
	20
	30
	Nov 2006

	Jurasko Floarea

Halas Georgeta
	Ocna Şugatag
	20
	30
	Nov 2006

	
	Moisei
	20
	30
	Febr 2007

	Şpan Rozalia

Avram Rodica
	Baia Mare
	20
	30
	Nov 2006

	
	Baia Mare
	20
	30
	Febr 2007

	Coroiu Adela Lioara

Cosma Cornelia Simona
	Baia Mare
	20
	30
	Nov 2006

	
	Borşa
	20
	30
	Febr 2007

	Goci Elena

Pop Liana
	Dragomireşti
	20
	30
	Nov 2006

	
	Târgu Lăpuş
	20
	30
	Febr 2007

	Vinţ Camelia

Pop Narcisa Maria
	Sighet
	20
	30
	Nov 2006

	
	Copalnic
	20
	30
	Febr 2007


Pentru fiecare curs- 2 formatori-maximum 20 cursanţi

Fiecare Seminar-3 zile consecutiv a 8 ore, plus o zi evaluare 6 ore; total 30 ore/curs;

· Pregătirea teoretică, însuşirea manualului,

· Pregătirea exerciţiilor şi învăţarea modului de utilizare a materialelor auxiliare de către

instructorii pentru părinţi;

- 
Simularea lecţiilor între instructorii pentru părinţi;- evaluare

- Clarificarea subiectelor ,metodelor, exerciţiilor;

Module tematice:
Tema 1: Acordarea atenţiei
Abilităţi dobândite 
-să-i facă pe părinţi să înţeleagă că dacă acordă atenţie influenţează comportamentul copilului;
- să-i facă pe părinţi să înţeleagă că pot acorda atenţie într-o manieră pozitivă sau negativă;
- părinţii să înveţe să acorde atenţie pozitivă în special dacă vor să stimuleze comportamentul pozitiv al copilului;
Tema 2: Aprecierea
Abilităţi dobândite 
-să îi convingă pe părinţi că laudele îi pot stimula pe copii să se comporte mai des într-un anume fel dorit
-să îi stimuleze pe părinţi să îşi laude copilul:

•atmosfera din casă este mai plăcută;

•oferă copilului o imagine pozitivă faşă de sine;
-părinţii învaţă cum să formuleze o apreciere pozitivă;
-părinţii trebuie să explice copilului de ce l-au lăudat;

Tema 3. stabilirea
 limitelor
abilităţi dobândite 
- ca părinţii să înţeleagă că în orice situaţie există diverse modalităţi de a stabili limite pentru comportamentul copilului
-ca părinţii să înţeleagă că în orice caz există alte modalităţi decât pedepsele şi abuzul fizic
- părinţii învaţă care manieră are efect faţă de un anumit comportament nedorit
-ca părinţii să înţeleagă că tocmai în stabilirea limitelor este de o mare importanţă să fie cât mai clari şi consecvenţi
- ca părinţii să înţeleagă diferenţa între respingerea unui copil şi respingerea unui comportament inadmisibil la un copil
-părinţii învaţă cum să fixeze limite
- să înţeleagă că îşi ating scopul când reacţionează pozitiv
Tema 4. a spune nu şi a interzice
abilităţi dobândite 
· părinţii învaţă să fixeze limite verbal (limite între un comportament acceptabil şi unul inacceptabil)

Tema 5: ignorarea
abilităţi dobândite 
- să înţeleagă care comportamente ale copiilor lor pot fi sau nu ignorate şi ce efect are ignorarea
-părinţii învaţă cum să ignore comportamentul nedorit al copilului

Tema 6: Izolarea
abilităţi dobândite 
- ca părinţii să înţeleagă în care situaţii trebuie izolat copilul
- ca părinţii să înţeleagă care sunt regulile în acest caz
- să indice părinţilor care sunt riscurile dacă, de exemplu, pun copilul într-o încăpere în care el se poate distra
Tema 7: Pedepsirea
abilităţi dobândite 
- ca părinţii să înţeleagă că dacă ei “iau”ceva care copiilor le face plăcere (jocul) copiii consideră aceasta o pedeapsă
- ca părinţii să înveţe “regulile jocului”, să nu exagereze şi să nu gândească la pedepse nepotrivite care nu pot fi puse în aplicare, să nu înspăimânte copiii;
7.   Curriculum-ul programului (scop, obiective, activităţi, rezultate)

SCOP:

· Scop:

· Pregătirea specialiştilor în domeniul educaţiei părinţilor (formatori şi instructori pentru părinţi), capabili să organizeze lecţii cu părinţii bazate pe o metodologie unitară, prin specializarea şi abilitarea  educatoarelor şi a învăţătoarelor;
· crearea unei atitudini stimulative şi suportive a personalului educaţional faţă de părinţi;

· promovarea unei atitudini democratice şi asumarea unui rol activ al părinţilor implicaţi;

· includerea metodologiei proiectului în politicile educaţionale naţionale;

· asumarea unui rol activ şi pozitiv de către părinţi în educaţia copiilor,

OBIECTIVE:

· introducerea metodelor de sprijin şi educaţie a părinţilor în învăţământul preşcolar şi primar;

· pregătirea de specialişti ca instructori de părinţi (educ- înv)-240 

· includerea în curriculum specific la nivelul învăţământului preşcolar şi primar

ACTIVITĂŢI:

· prezentarea ofertei de formare în cadrul Consfătuirilor judeţene;

· prezentarea proiectului/ cursului;

· înscrierea cursanţilor

· stabilirea centrelor de formare, aproape de unitatea şcolară;

· pregătirea logisticii,

· stagiu de formare de 3 zile, câte 8 ore,

· însuşirea manualului, studiu individual- o lună;

· evaluare prin simularea lecţiilor cu părinţii de către cursanţi- o zi/ 6 ore;

· susţinerea lecţiilor pentru părinţi: 5 săptămâni, câte o zi/ săptămână ;

· alte serii de părinţi(câte 10 părinţi);

· focus grup, schimburi de experienţă;

REZULTATE
- deschiderea părinţilor spre relaţia cu grădiniţa- şcoala

- impact pozitiv social-educaţional din perspectiva sprijinirii şi educării părinţilor

-creşterea prestigiului cadrelor didactice

-formarea de specialişti în domeniul educaţiei adulţilor

Perspective

· dezvoltarea proiectului

· implementare în grădiniţe şi şcoli din mediul urban-rural

· schimburi de experienţă la nivel judeţean/ naţional

· centre de resurse pentru părinţi

· continuarea programului cu alte proiecte specifice educaţiei părinţilor
8.   Calendarul programului
· Trimestrul IV an 2006- 7 stagii de formare

· Trimestrul I an 2007- 5 stagii de formare
9. Modalităţi de evaluare
· Evaluare în timpul cursului prin simularea de câtre fiecare cursant a lecţiei cu părinţii- evaluare practică

· Susţinerea lecţiilor cu părinţii

· monitorizare şi evaluare continuă şi periodică, pe fiecare etapă de derulare;

II.   Resurse umane: formatori naţionali

· Lista formatorilor de formatori în domeniul educaţiei părinţilor existenţi în judeţ: Total: 12

	Numele şi prenumele
	Instituţia/ Funcţia
	Telefon

	Mureşan Marilena
	GPP Ion Creangă Baia Mare/ educatoare
	Serviciu: 0262 211334

Acasă: 0262 274695

	Nistor Zina
	GPN 14 Baia Mare/

educatoare- director
	Serviciu: 0262 223741

Acasă: 0262 433061

	Jurasko Floarea
	GPN 2 Baia Mare / 

educatoare
	Serviciu: 0262 227109

Acasă: 0262 227919

	Halas Georgeta
	GPN 20 Baia Mare / educatoare
	Serviciu: 0262 433364

Acasă: 0262 430357

	Şpan Rozalia
	GPP 9 Baia Mare /

 educatoare
	Serviciu: 0262 437109

Acasă: 0262 424721

	Avram Rodica
	GPP 9 Baia Mare / 

educatoare
	Serviciu: 0262 437109

Acasă: 0262 426116

	Coroiu Adela Lioara
	Şcoala nr. 18 Baia Mare / institutor
	Serviciu: 0262 274176

Mobil: 07455729781

	Cosma Cornelia Simona
	Şcoala nr. 18 Baia Mare / institutor
	Serviciu: 0262 274176

Mobil: 0724229804

	Goci Elena
	GPP 36 Baia Mare /

 educatoare
	Serviciu: 0262 226150

Acasă: 0262 227317

	Pop Liana
	GPP Mihai Eminescu

 Baia Mare / educatoare
	Serviciu: 0262 212781

Acasă: 0262 211971

	Vinţ Camelia
	GPP 27 Baia Mare /

 educatoare
	Serviciu: 0262 214555

Acasă: 0262 221964

	Pop Narcisa Maria
	GPP 27 Baia Mare / educatoare- director
	Serviciu: 0262 214555

Mobil: 0742821416


2. Criterii economice
· Număr de cursanţi planificaţi : 240,respectiv 12 serii a câte 20 cursanţi;
· Nr. de ore/ zile de formare: 30 ore/ 4 zile: respectiv 3 zile a câte 8 ore, o zi de 6 ore-evaluare;
· Costuri estimate:
· 7704,96 RON cheltuieli de personal
· 2460 RON cheltuieli materiale 
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